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                  Підприємство спеціалізується на наданні акушерсько-гінекологічної допомоги 

жіночому населенню та новонародженим. У структурі перинатального центру – цілодобовий 

стаціонар потужністю 200 ліжок , 12 ліжок інтенсивної терапії для дорослих та новонароджених, 

амбулаторно-поліклінічний підрозділ – жіноча консультація зі спеціалізованими кабінетами. 

                 За підсумками року: 

- проліковано у стаціонарі – 5 145 пацієнтів, 

у тому числі за профілями : 

ліжка для роділь та породіль – 1 824 пацієнти; 

ліжка патології вагітності – 1 591 пацієнт; 

ліжка гінекологічні – 1 730 пацієнтів; 

- здійснено обслуговування амбулаторно – 80 426 відвідувань. 

            Пологів стало менше, ніж торік на 9,5 % (2022 рік – 1 838, 2021 рік – 2 030), та все ж в 

умовах війни – це хороша статистика.  

            В закладі працює 116 лікарів та 221 медичних фахівців середньої ланки. Перинатальний 

центр укомплектований достатньою медичного персоналу, що має високу кваліфікаційну 

підготовку (80 % працівників атестовано). 

                   Станом на 01.01.2022 року загальна штатна чисельність персоналу становила 539,5 

штатних одиниць. Протягом року оптимізовано 43 посади. 

                              

Категорії персоналу Кількість штатних одиниць Відхилення 
Станом на 

01.01.2022 р. 

Станом на 

31.12.2022 р. 

Лікарі 117,75 116,75 - 1 

Середній медичний персонал 209,5 204,5 - 5 

Молодший медичний персонал 122,25 96 - 26,25 

Інші 90 79,25 - 10,75 

Разом 539,5 496,5 - 43 

              

                   Протягом звітного періоду здійснено раціоналізацію інфраструктури підприємства  

(об’єднання жіночої консультації та Центу планування сім’ї в один структурний підрозділ , 

відділення патології вагітності № 1 та №2). 

                          Динаміка доходів має позитивний результат. У 2022 році загальний обсяг дохідної 

частини збільшився на 16,4 %  порівняно з 2021 роком. Питома вага бюджетного фінансування у 

звітному періоді зменшилась на 1,5 % , а власних коштів підприємства зросла на 11 % порівняно з 

попереднім роком. 

 

Вид надходжень Обсяг надходжень, тис.грн 

 

 2021 рік 2022 рік 

Усього доходів, 112 168,9 134 109,3 

у тому числі:   

Чистий дохід від реалізації послуг 94 273,8 108 416,0 

Надходження за програмою медичних гарантій 89 637,8 105 159,1 

Надходження від платних послуг 4 636,0 3 256,9 

Інші операційні доходи 15 040,3 19 948,6 

Надходження з місцевого бюджету за цільовими програмами 6 864,1 7 139,0 



Дохід від операційної оренди 920,4 1 992,0 

Послуги з освіти (проходження інтернатури на контрактній основі) 102,2 133,0 

Дохід від господарської діяльності 68,0 237,0 

% банку 82,1 793,7 

Благодійна (гуманітарна) допомога (натуральна форма) 249,8 3 449,5 

Дохід від безоплатно одержаних оборотних активів у порядку 

централізованого постачання 

6 753,8 6 204,4 

Інші доходи  2 854,7 5 744,7 

Одержано дохід від ліквідації основних засобів 3,8 2 523,2 

Дохід від безоплатно одержаних основних засобів у сумі 

пропорційній нарахованій амортизації 

2 850,9 3 221,5 

          

                  Економічна діяльність закладу тісно пов’язана зі співпрацею з Національною службою 

здоров’я України. Згідно з укладеними договорами з НСЗУ на медичне обслуговування населення 

за програмою медичних гарантій для вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги у 2022 році 

було отримано 105 159,1 тис.грн, що на 17,3 % більше порівняно з попереднім роком, в розрізі 

наступних пакетів: 

  

№ 

з/п  

Найменування  пакету медичних послуг Обсяг надходжень,  тис.грн 

2021 рік 2022 рік 

1.  Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах  17 682,8 6 842,2 

2.  Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення 

хірургічних операцій  

12 466,7 9 259,2 

3.  Медична допомога при пологах  19 140,2 38 634,6 

4.  Медична допомога новонародженим у складних неонатальних 

випадках  

7 951,5 14 573,5 

5.  Профілактика,діагностика, спостереження, лікування та 

реабілітація пацієнтів в амбулаторних умовах 

10 536,5 19 191,2 

6.  Мамографія  301,5 545,4 

7. Гістероскопія - 235,2 

8.  Ведення вагітності в амбулаторних умовах 7 542,7 11 676,9 

9.  Стаціонарна медична допомога пацієнтам з гострою 

респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою  

коронавірусом SARS-CoV-2  

9 881,2 4 096,4 

10.  Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання 

медичних послуг в частині умов, які застосовуються з 1 

вересня 2020 року  

4 134,7 - 

11. Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару 

одного дня 

- 40,3 

12. Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоров’я  

шляхом організації надання медичної допомоги із залученням 

лікарів-інтернів 

- 64,2 

 РАЗОМ 89 637,8 105 159,1 

 

                      Видатки підприємства у 2022 році зросли на 25,3 % порівняно з попереднім роком. 

 

Статті видатків Видатки, тис. грн Питома вага, % 

2021 рік 2022 рік 2021 рік 2022 рік 

Оплата праці (з ЄСВ) 71 435,7 96 006,5 66,1 70,9 



Медикаменти та 

перев’язувальні матеріали 

14 331,6 12 453,4 13,3 9,2 

Продукти харчування 1 142,6 1 292,9 1,1 1 

Комунальні послуги та 

енергоносії 

5 695,9 6 339,5 5,3 4,6 

Інші видатки 7 904,5 11 097,2 14,3 8,3 

Амортизація 7 530,1  8 181,9 8,2 6 

Разом: 108 040,4 135 370,9      

 

                    Суттєве підвищення заробітної плати медичних працівників до гарантованого рівня 

для лікарів 20,0 тис.грн, середнього медичного персоналу - 13,5 тис.грн зумовило збільшення 

витрат на оплату праці на 24 570,8 тис.грн  порівняно з попереднім звітним періодом. Відповідно, 

середньомісячна заробітна плата по закладу зросла на 46,6 %, 

у тому числі: 

- лікарі – 61,6 % росту до рівня 2021 року 

2021 рік – 12 509,16 грн; 

2022 рік – 20 214,99 грн 

- середній медичний персонал – 49 % росту до рівня 2021 року 

2021 рік – 9 757,92 грн; 

2022 рік – 14 530,54 грн. 

                  Витрати на медикаменти та вироби медичного призначення у 2022 році становили 

2 008,80 грн з розрахунку на 1 пролікованого пацієнта, на харчування пацієнта – 275,60 грн. 

                 Позитивні тенденції року: 

- оновлено матеріально-технічну базу підприємства – 3 084,8 тис.грн; 

- здійснено поточний ремонт покрівлі головного корпусу – 75,6 тис.грн; 

- влаштовано зону очікування для пацієнтів з дітьми у жіночій консультації; 

- додатково створено чотири палати підвищеного комфорту; 

- оновлено стіни відділення інтенсивної терапії новонароджених барвистими ілюстраціями з 

метою створення затишної атмосфери для немовлят та їх батьків; 

- на базі підприємства впроваджено комплексну послугу для батьків новонароджених «єМалятко» 

- електронне свідоцтво про народження;  

- зроблено перший крок до створення сучасної зони рецепції відкритого типу – виготовлено 

дизайнерський проєкт  та проєктно-кошторисну документацію. 

                  Для відділення інтенсивної терапії новонароджених коштами благодійних організацій 

та волонтерів придбано : 

- апарат ШВЛ, дихальний реаніматор, переносна система обігріву немовлят, пульсоксиметр, 

портативний аспіраційний пристрій для невідкладних станів дихальних шляхів, насоси 

інфузійні шприцеві (5 шт.),відсмоктувачі  електричні з антибактеріальним фільтром (7 шт.) 

– 607,7 тис.грн. 

                 Поповнено обладнанням акушерський та гінекологічний стаціонар: 

- стіл операційний, лампа операційна, ліжко для пологів, функціональні ліжка (24 шт.), 

апарати УЗД (3 шт.) – 994,7 тис.грн, електрокардіографи (5 шт.)   

                 За підтримки міського бюджету розвитку придбано електрохірургічний апарат та 

дефібрилятор на загальну суму 280,4 тис.грн. 

    Крім того, в централізованому порядку та у вигляді благодійної допомоги отримано 

матеріальних цінностей на загальну суму 8 289,8 тис.грн. Це і лікарські засоби, і медичні вироби, і 

витратні матеріали.  

                Війна внесла свої корективи в роботу перинатального центру. В критичних умовах 

воєнного стану довелося приймати першочергові рішення щодо забезпечення сталого 

функціонування закладу: 

- облаштування укриття в підвальному приміщенні  та забезпечення усім необхідним для 

надання медичної допомоги; 



- забезпечення енергетичної стабільності. 

                   В адаптованому під укриття підвальному приміщенні облаштовано внутрішню 

інфраструктуру, щоб пацієнти і персонал були захищені. Розгорнуто операційну, пологову залу, 

палату інтенсивної терапії, палати стаціонарного перебування. Здійснено поточний ремонт у 

бомбосховищі, створено запас питної води, проведено мережу Wi-fi, забезпечено цифровий зв'язок 

(придбано 3 радіостанції) та тепловий режим (встановлено 2 теплові гармати) – 77,1 тис.грн 

                    Перинатальний центр забезпечено резервним джерелом живлення. Зусиллями 

благодійного фонду «Волонтери Поділля» придбано дизель-генератор вартістю 907,3 тис.грн.  

Здійснено улаштування піднавісу, проведено технічне переоснащення мережевого та дизельного 

АВР для електропостачання щитових стаціонарних відділень та харчоблоку. Для фінансування 

цих робіт скеровано 299,3 тис.грн власних коштів підприємства. Придбано 2 965 л дизельного 

пального на суму 145,8 тис.грн для забезпечення безперебійної роботи дизель-генератора. 

                   За підсумками діяльності  у 2022 році підприємство спрацювало з від’ємним 

фінансовим результатом (-1 266,3 тис.грн). При цьому, перинатальний центр виконав всі поточні 

зобов’язання 2022 року. 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


