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1. Загальrli положенlrя
1 .1 . I(омунальне пiдприсмство кХмельницька MicbKa дитяча лiкарня> Хмельгlицько

rricbKoi ради (далi - Пiлприсмство) с закладом охорони здоров'я - комунаJIьним унiтарнип
некомерчiйним пiдприсмством, що надае амбулаторно-полiклiнiчну та стацiонарну медичн,

ДОПОlчIОГУ ДИТЯЧОМУ НаСеЛеННЮ В ПОРЯДКУ Та На УМОВаХ, ВСТаНОВЛеНИХ ЗаКОНОДаВСТВОN

Уr.раiни та цим Статутом, а тако}к вживас заходiв iз профiлактики захворювань дитяtIог(
населення та пiдтримання громадсьi(ого здоров'я.

1,2, Пiдприсмство створене за рiшенням Хмельницькоi MicbKoT ради шляхоI\

Ееретворення Хмельницькоi MicbKoi дитя.tоi лiкарнi в комунальне пiдприемствt
<tХь,rельницька MicbKa дитяча лiкарня> ХмельницькоI мiськоi рали.

Хмельницькоi Micbкoi дитячоi лiкарнi.
1.4. Засновником Пiдприемства с територiальна громада MicTa Хмельницького, в особ

ХшtтьницькоТ MicbKoi рали (далi- Засновник).
1.5. Управлiння охорони здоров'я'Хмельtлицькоi MicbKoT рали € органом, який виконуt

фlнкrriТ уповноваженого органу управлiння (далi - Уповноваrкений орган управлiння).
1.6, 11iлприсrистI]о засFIоI]ане на базi вiдокремленоi частини комуна_льноi власttост

терr.rторiальноТ громади MicTa Хплельницького в особi Хмельницькоi MicbKoi ради.
1,7, Пiлприс]!1ство здiйснtос господарську некомерцiйну дiя,пьrtiс,rь, спрямоваI{у н.

досяг}iення N{ед}ILIних, соцiа,тъr]их та iнших результатiв без мети одержання прибутку.
1.8, Пiдприемство у своiй дiяльIlос,гi керуеться Конституuiсrо Украiни

ГосполарськL1I\,1 та I_{ивiльним Кодексами Украiни, законами УкраТни, постановами Верховно'

РадН Украiни, актамИ ПрезиденТа УкраiНи та КабiнетУ Мiнiс,грiв Уr<раТни

загальнообов'язковими для Bcix закладiв охорони, здоров'я, наказами та iнс'груrсuiями

MiHicTepcTBa охоронИ здоров'я, нормативнимИ актами НацiональноТ служби здоров'яt.

загальнообов'язковими нормативними аI(тами iнпrих цеI]тральних органiв вико!Iавчоi влади,

рiшеннями Хпtельtrицькоi Micbkoi рали та iJ виконавчого koMiTeTy, наказами Уповновахtеногс

органу управлiння i цим Статутом,
1.9, Полiклiнiка Пi;iприсмства становить собор окремий структурниЙ пiдрозлiл та НС

с юрIrдичноlо особою.

2. На й м ellyвa r| IIrt,га пtiсцсз lt ахолiкеII II я

2.1. IIайменування:
_ повне украТнською мовою: Комунальllе пiдприсмство "ХмеJtьницька пliСька ДИТЯЧа

лiкарня" ХмельницькоТ MicbKoi рали;
- cкopoLleнe украiнською мовою: КП "ХМ!Л".
2,2. Мiсцезнаходх(ення: (юридична алреса): 29008, м, Хмельницький, вУЛ, СТеПаrIа

Разiна, l.

3. Мета i прелмет дiяльностi
з.1. Пiлприемство створене з метою реалiзачii дерхсавноi полiтики в сферi охорони

здоров'я, iнтеграчiТ та ефективного використання pecypciB для досягнення найкраших

кiнцевих результатiв в 1rаданнi доступнот амбулаторно-полiклiнi,tнот. спецiалiзованоI

(вторинноi), високоспецiалiзованоi (третинrrоi) cTauiorrapHoT медичноi допомоги дитяtIому

населенню MicTa Хмельницького, але не обмеrкуючись вказаним населеним пунктом, а тако)к

вlttиття заходiв з,профiлактики захворювань дитячого населення та пiдтримки громалського

здоров я,

з.2, Вiдrlовiдно до поставленоi мети предметом дiяльностi Пiдприсмства с:

з,2.1. Здiйснегlня операти}lного управлiння, органiзашiйно-методичноI-о керiвниuтва

рсlботи cTpyKTypHllx пiлроздiлiв ГIiлприсNlстI]а;

З,2.2. Консультатлlвно -дiаr,ностичн i по слуги ;

3.2,3. Стацiонарне лiкування хворих;
З,2,4. Експертиза i контроль якостi медичноi допомоги;
З.2.5, Реабiлiтацiя хворих;



3.2,6. Проведення еI(спертизи тимчасовоТ непрацездатнос,г1 та контролю за видачею

листкiв непрацездатностi ;

з.2.7. Надаlrня невiдкладнот медичнот допоtлоги хворим на iнфекuiйнi захворIовання;

з.2.8. Свосчасне та квалiфiковане надання медичнот допомоги дитячому населенню

BiKoM вiд 0 мiсяця до 17 poKiB 1 1 мiсяцiв 29 днiв, у стаuiонарних вiддiленнЯХ ПiДПРИСМСТВа;

з.2,9. Своечасне та квалiфiковане надання медичноi допомоги дитячому населенню

BiKoM вiд 0 до 17 poKiB i 1 мiсяцiв 29 днiв, на амбулаторному приЙомi в ПОЛiКЛiНiЦi Та ВДОМа

хворим, KoTpi за станоМ здоров'Я та характероМ захворIовання не'мох(уть вiдвiдувати

гrолlклii-riку, потребують лi>ttкового реr(иму та систематичного I\4еДичнОГо нагляду;

з.2.10. Здiйсне"Но пр"дбuп"о, перевезення, зберiгання, реалiзашiю (вiлпуск),

вLIкор},{стаIIня, знищення наркотиаIних ,u.обir, психотропних реllовин i прекурсорiв в

порядку, встановлеIлому Кабiнетом Мiнiс,грiв УкраТни;

з.2.1| Взасмодlя з iьtшими закJIадами охороI{и здоров'я з MeToIo забезпечення

наступництва у наданнi медичнот допомоги на рiзних рiвllях та есрективного використання

pecypciB системи медичного обслуговуваFIня,

3.2.|2, Пiдвищення якостi медич1,1оi допомоги, шляхом широкого впровадження в

практLIку досягнень медичноТ науки i практики, HayKoBoi органiзачii праui, рацiонального

використання медичних кадрiв; . - -,..--rз.2.|з. УдосконаJIеFIня органiзаuii управлiння i стилю роботи керiвних служб l

функчiональних пiдроздiлiв Пiдприсмства;
з.2.14, Пiдгоiовка, пiдвишдення квалiфiкацii та атестацiя медичниХ калрiв;

з.2.15. ПровеленНя широкоi caHiTapHo-ocBiTHboi роботи, направленоi на покращення

гiгiснiчнlлх знань i виховання населення;
з.2,|6, Здiйснеlrня фiнансово-господарськоТ дiяльlлостi, види та напрямки якоi

погоджуIоться з Уповновa)кеним органом управлiння i не забороненi чинним

законодавством; ' ,

з.2,|7 . Здiйснення навLIаJ1ьно-методичноi та науково-дослiдницькоi роботи.

3.2.18. [Iiдприсмс,гво мас право займатися iншими видами дiяльностi не

перелбачеrIими у цооrу CтaTyT,i i не забороненими законодавством Украirlи,

з.2,|g. Пiдприсмство надас медичнi посjIуги на лiдставi лiцензiт на медичну практику,

Пiлприсмство мас npuuo здiйснювати лише Ti види медичноТ практики, якi дозволенi органом

лiчензування при видачi лiцензii на медичну практику, 
.

з .2,20, Iнша, передбачена законодавством дlяльнlсть,
з,2,21. Пiдприемство Iиоже бути клiнiчною базою вищих медичних навчальних

закладiв yoix piBHiB акредитацii та закладiв пiслядилломноi освiти.

З.2,22. Надання платних послуг вiдповiдно до чинного законодавства.

4. IОрлIдичllлlйt статус
4.1. Пiдприсмство . ,ор"д"ч"Ъ. особою публiчrrого права. Права i обов'язtси

юрI,IдичноТ особи Пiдприсмотво набувас з дня його дерrкавноi ресстрачiТ

пiдприсмство *ор"arуurься закрiпленим за ним комунальним майном, що € власнiстю

територiаЛьноi грЪмади MicTa ХмельниЦького) в особi ХмельниЦькоi мiськоi рали на правi

оперативного управлil-t1,1я, i}

4,2. Пiдприсмство здiйснюс некомерчiйну господарську дiяльнiсть, органiзовус свою

дiяльнiсть вiдповiдлlо ло фiнансового плану та плёну використання бюдlкетних коштiв,

затверджених Уповноваженим органом управлiння
4.З, ПiдпрИсмствО самостiйно органiзовуе виробництво продуlсuiI, робiт та послуг 1

реалiзуе ij за цiнами (тарифами), що затвердх(енi наказом керiвника Пiдприсмства,

4.4. Щля закупiвель ToBapiB, робiт чи послуг Пiдприсмство застоСовус проЦедурИ

закупiвель, визначенi чинним законодавством Украiни,
4.5. Збитки, завданi Пiлприемству 

"па.лiдо* 
виконання рiшень органiв дерхсавн_оi

недiйсними, пiдлягают,ь вiдшкодуванню зазначеними органами

суду.



4.6, Щля здiйсненлля господарськоi некомерuiйноТ дiяльност,i Пiдприсмство залу,lас i

використоuуu ,ur.|iальrIо-техIIiчrri, фiнаI-rсовi, 
,груловi та iншi види pecypciB, використання

яких не заборонено законодавством,
+.z, Пiдприемство мас самостiйний баланс, рахунки l] установах

.Щержавного казначейства Украiни, I(руглу печатку iз своIм найменуваFIням,

б-панки з власними реквlзитами, 
ь за зобов'язаI{нями

4.8, Засновник та Уповноваlltений орган управлiння не вlдповlдают]

пiдприсмства, а Пiдприемство n. вiдповiдас за зобов'язаннями Засновника та

уповновахtеного органу управлiння, ttpiM випадкiв, передбачениЕ законодавством,

4.9. Пiдприсмс,Iво мае право укладати угоди, набувати майнових та особистих

неьлаi,tнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справi, що розглядасться в

судах Украiни, третейських та мiжнародних судах,

4.i0. Пiлпр"емство самостiйно визначае cBolo органiзаuiйну структуру, встановлюс

чtлсельнiсть прачiвникiв i затверд)куе штатний розпис,
4,i1. Пiлприемство надас медичнi послуги на пiдс,гавi лiцензii на медичну практику,

Пiлпрtлсмство мас право здiйснювати лише Ti види медичноI практики, якi дозволенi органом

лiuензуваrlня при видачi лiцензii на медичну практику,

4.12. Заборонясться розполiл отриманиХ доходiв (прибу,гкiв) Пiдприсмства або iх

частини Mix< Засновником Tu прачiв"иками (kpiM опrrати iхньоi прашi, нарахування сдиного

соцiального внеску) Tti iнш.lих пов'язаних з ним осiб,

4. 1 3. ЩохОл" 1пр"Оуrки) ПiлпрИсмства виI(ористОвуIоться виключно для фiнансування

вtлдаткiв на його утримання, p.-'i.uuii мети, цiлей та завдань i напрямкiв дiяльност,i,

в}IзначенI,1х цим Статутом.

5; Права та обов'язlси

5.1. Пiдприсмстъо мас право:

5.1.1. Звертатися У порядку, передбаченому.законодавством, до центральних та

bticцeBllx органiв дерхсавнот виконавчоi влади, органiв мiсцевого самоврядування, а тако)к

пiдприсплств i органiъацiй незалежно вiл срорм власностi та пiдпорядкування, для отримаIrня

iнформачii та матерiалiв, необхiдних для виконання покладени- ]11l]a":i:y:]:_,. 
,ii,iill"_

5.1.2. Пла"у"ur", органiзовувати i здiйснювати свою статутну дlяльнlсть, визначати

ocHoBHi напрямl(и свого розвиткУ вiдповiдно до своiх завдань i цiлей, у тому числi

спряN{овувати отриманi вiд госпоДарськоТ дiя.ltьност,i кошти на утрLIмаllня Пiдприсмства

та його матерiальtrо-,гехнiчне забезпечення

5.1 ,З, УкЛадатИ господарсьlсi угодИ з пiцприемс,гвами, установами, оргаLIlзацiями

незале11(но ,io форi власностi та пiдпорядкування, а таI(ож фiзичними особами вiдповiдно до

законодавства Украiни. Здiйснюоur" .пiоробi,.""цruо з iноземrlими органiзацiями вiдповiдно

до законодавства Укратrrи.
5.1,4. ВизначатИ напрямкИ використання грошОвих коштiв у поряДку, визнаЧеНОI\4У

чрlнним законодавством Украiни,
5.1.5, Здiйснювати власне будiвництво, реконстрУкцiю, капiтальний тапоточний

ремонт основних фондiв у визначеному законодавством lop:jly__ ..лл_:л
5.1.6. Залучати пiдприемства, установц та органiзацiт для реалiзаuiт свотх статутних

завдань у визначеному законодавством порядку,

5.1.7. cni"niuu,o"ur" . пiпуu-о"о_профiщакiйч"r", закладами

5.2. Пiдприсмство:
5.2.1. Визначас потребу та прилбання матерiальних

органiзаuiй незалежно вiд форм власностi, а тако)It

законодавства.

банкiв, органах
штампи, а також

pecypciB у пiдприемств, установ та

у фiзичних осiб вiдповiдно до

первинного,

спецiалiстам iнших закладiв охорони здоров'я на Тх запит,

5.1 ,9. Здiйснювати iншi права, що не суперечать законодавству Украiни.

,,ffi налом
zЙ-p.



5.2.2. Створюе належнi умови для високопродуктивноi

зЕжонодавства про працю, правил та норм охорони праui,

страхування.
5.2.3. Здiйснюс бухгалтерсьtсий веде фiнансову та статистичну звiтнiсть згiдно з

з;rko нодавством Уt<раiни.
5.3. обов'язки Пiдприсмства:
5.з.1, Керуватись у своiй дiяльностi Конститучiсrо Уt<ратliи, Господарськипl та

L{ttвiльниМ КодексамИ УкраiгIи, ЗаконаIч{И )/краТни, постаtlоваМи ВерховноТ Ради Украiни,

aKTa}{Ll президента украiIли та Itабiнету MiHicTpiB Уtсраiтrи, заГаЛЬНООбОВ'ЯЗКОВИМИ ДЛЯ Bcix

закладiв охорони здоров'я наказами та iнс,iрукuiями MiHicTepcTBa охорони здоров'я,

ýорIлатиu""r" актаМи НацiональноТ слухiби здоров'я, загальнообов'язковими нормативними

актаN{и iнших ,,."rрuп"пих органiв виконавLIоТ влади, рiшеннями ХмельницькоI мiськоi рали

таi]'виконавчого tcoMiTeTy, наказами Уповноваженого органу управлiння i цим Статутом,

5.з.2. Планувати Ъооо дiяльнiсть зметою реалiзаuiт единот комплеI(сноi полiтиttи

в га-rузi охорони здоров'я (зi свого напрямку) в MicTi Хмельницькому.

5.з.з. Створювати для праuiвникiв, належнi i безпечнi умовИ праui, забезпечуватИ

додержанНя чинногО законодаВства Украiни прО працю, правиЛ та норм охорони працi,

технiки безпеки, соцiального страхування. 
lбов'язкових платеяtiв5.3.4. Забезпечувати свосчасну сплату податкових таlнших (

з урахуванням свосi ciaTyTHoT дiяльностi та вiдповiдно до tIинного законодавства УкраТни,

5.з.5. Розробляти тареалiзовувати кадрову полiтикУ, контролювати пiдвищення

км,riфiкаuiТ праrriвникiв' 
ti нzr.lIхол>itенtlя та тересах Пiдприсплства5.3'6.АкУМУлЮВа.rивласнi',НirДхоД)i{еННЯТаВИТрачатИlХВlН

вiдповi:tно до чинного законодавства Украiни та цього Статуту,

5.4 ,щиректор Пiдприсмства ,га головний бухгалтер несуть персональну

вiдповiдальнiсть за додер}кання порядIiу ведення i цост,овiрнiсть облiку та статистичноi i

бlхгалтерськоТ звiтностi.

6. Управлilлня Пiдrrрисмством
6.1. Управлiння ПiдпРисмствЬм здiйснюсться вiдповiдно до цього Статуту на ocHoBi

посднання прав Засно"п"пu, Уповноваженого органу управлiння та керiвника Пiдприсмства,

шодо господарського використання комунального майна i участi в управлiннi трулового

колективу.
6.2. Поточне керiвництво Пiдприемством здiйснюС керiвниК Пiдприсмства

fiHpeKTop, який приЗначаетьсЯ 
"u 

поauлУ вiдповiднО до чинноГо законодавства УкраТни,

Строк найму, npu"u, обов'язки i вiдповiдальнiсть fiиректора, умови його матерiальlлого

au6.aп.чa"ня, iншi умови найму визначаIоться контрактом та чинним законодавством,

6.3. З MeToIo сприяtlня реалiзаuiТ права громадяtI на участь в управлii-lнi охороною

.oopoo'i'"np" Пiопр".мствi Mo)I(e створюватися Спостереll(на рада. Спостережна рада (У разi i1

створення) розглядае питання, зокрема, щодо дотримання прав та забезпечення безпеки

пацiентiв, додержання вимоГ законодавства при здiйсrrенгri медичного обслуговування

населеннЯ ПiдприсмСтвом, фiнансовО-господарськоi дiяльностi Пiдприсмства. Порялоtt

у,i,вореFtI-1я, права, обов'язки Спостерехсноj ради Пiдприсмства i полохtення про неi

затверд)ItУються вiдповiдно до чинrIого законодавства Украiни.

6.4. Засновниtс:
б.4.1. Затвердяtус статут Пiдприемства ia змiни до нього.

6.4.2, ПриЙмае рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприсмства, призначас

лiквiдацiйну i o*ici,o, комiсiю з припинення, затверд)i(ус лiквiдацiйний баланс,

передаваJIьний баланс.
6.4.З, Погодтсус

використовусться майно,
та договори застави.

пiдприемству договори про спiльну дiяльнiсть, за якими

що перебувае в його оперативному управлiннi, кредитнi договори

повноваження визначенi законодавством.6.4.4. Здiйснюс iншi
6.5. Уповноважений

працi, забезпечус додержання
технiки безпекио соцiального

,,wз%ffiорган управлiння:



]

6,5.1. Визначас ocцoBHi напря1!{ки дiя.llьгlостi Пiдприсмства, затверджус плаFIи

дiяльностi та форми звiтiв про Тх виI(онаннrI.

6.5.2. Затверляtус фiнансовий план, план використання бюдlIсетllих коштiв контролю€

тх виконання.
6.5.3. Проводить монiторинг фiнансовоi дiяльностi Пiдприсмства,

6.5.4. ЗдiйсI{Iос контроль за фiнансовою (бюдхсетною) та штатнОю дисциПлiнамИ

Пiдприсмства,

:,,i б.5.5. Здiйснюе контроль за ефективним використанням та збереЖенняМ майна i

коштiВ ПiдприсмСтва, не втручаючИсь в оперативно-господарську дiяльнiсть Пiлприсмства.

6.5.6. ЗабезпеLIу€ приведення )l вiдповiднiсть iз законодавством Статуту та внутрiшнiх

, пOложеньПiдприсмства,
, 6.5.7. Погод)кус створення фiлiй, представництв, вiдцiлеI]ь та iнших вiдокремлених

глiлрозлiлiв Пiдприсмства (надалi - Фiлii). Taki Фiлii дiють вiдповiдно до положення про них,

пOгодженого iз Уповнова}кеним органом управлiння та затверд)I(еного наказом керiвника

Пiдпрлrсмства.
6. 5. 8. Здiйсlлrос iншi повновая(еr{ня'визначенi законодавством.

6,6. /[иректор Пiдприсмства:
6.б.1, lic без довiреностi вiд iMeHi Пiдприсмс,гва, представляс його iнтереси в органах

.лержавнот влади i органах мiсцевого самоврядування, iнших оргаFIах, у вiдносинах з iншими

к}ридLlчними та фiзЙчними особами, пiдписус вiд його iMeHi доlсумеI{ти та видае довiреностi

та делегус npuro пiдпису документiв , iншим посадовим особам Пiдприсмства, укладас

ФгOвори, вiдкривае в органах frержавноi казначейськоi служби Украiни та установах банкiв

пgючнiта iншi рахунки.
6.6,2. Самостiйно вирiшус

що вiднесенi законодавством та

Уповноваженого органу упРавлiння.

питання дiяльностi Пiдприемства за винятком тих,

цим Статутом ,до компетенцii Засновника та

та 1ншо1

6.6.3. Органiзовус роботу Пiдприсмства
згi.шrо з вимогами нормативно-правових aKTi в.

щодо наданн, населенню медичноi допомоги,

6.6.4. несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансовоГО ПЛаНУ, ПЛаНУ

шttористання бюджетних' коштiв i плану Розвит*(у Пiдприемства, результати його

господарськоi дiяльностi,, виконання показникiв ефективностi дiяльностi Пiдприсмства,

fiic1b пЪaпу., що надаюТься Пiдприсмством, використання наданого на правi оперативного

5rправлiння Пiдприемству майна територiальноi громади i доходу згiдно з вимогами

3f,понодавства, цього Статуту та укладених Пiдприемством договорiв.
6,6.5. Користуеться правом розпоряджечня майном та коштами Пiдприсмства

пiяrrовiдно до законодавства та цього Статуту. Забезпечуе ефективне використання

i береження закрiпленого за Пiдприемством на правi оперативного управлiння майна.

tl - 6,6.6. У MerKax cBoci компетенцii видас накази таiншi акти, дас вказiвки, обов'язlсовi

дркументацll.
6.6.8. У строкИ i в порялкУ, встановленi законодавством, повiдомляе вiдповiднi органи

про буль-якi змiни в даних про ПiдприемствФ внесення яких с обов'язковиМ ДО СДИНОГО

д9ржавного ре€стру юридичних осiб та фiзичних , _осiб-пiлприемчiв та громадських

формувань
6.6,g. Подае в установленому порядку Уповноваrкеному органУ управлiннЯ

квартаJIьну, рiчну, фiнансову (бухгалтерську), статистичну та iншу звiтнiсть Пiдприсмства,

за формами та в термiни встановленi Уповноваженим оргаFIом управлiння.
6.6.10. ПриЙмае рiшення про прийнятгя на роботу, звiльнення з роботи праuiвникiВ

Щшркемства, u ru*o"' iншi, перелбаченi законодаВствоМ прО працю рiшення в сферi

трудових вlдносин, укладае труловi договори з прашiвниками Пiдприемства. Забезпечуе

рачiональний добiр кадрiв, дотримання прачiвниками правил внутрiшнього трудового



б.6,11. Обирас форми i системи опJIати

розмiри посадових окладiв, премiй, винагород,

договорУ в порядку, визначеному законодавством УкраТни,

6.6.13. Призначае на посаду та звiльгlяс з посади своiх заступникiв, головного

вiдповiдно до чинного законодавства,
6.6.14. Забезпечус дотримання на Пiдприемствi вимог ааконодавства п,ро охорону

працi, санiтарно-гiгiснiчних та протипожежних норм i правил, створення нале}кних р,{ов

прачi.
6.6.15. ВживаС заходiВ до свосчаСноi та в повномУ обсязi виплатИ заробiтноi плати,

а такох( передбачених законодавством податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платехсiв,

6.6.16. Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприсмству з вини керiвника

Пiдприсмства в порядку, визначеному закоFIодавством,

6.6,11, Затвердlку. nonorn."ro про cTpyкTypнi пiдроздiли Пiдприсмства, iншi

положення та порядки, що ма}оть системний характ,ер, зокрема:

- положення про премiюваrtня прачiвникiв за пiдсумками роботи Пiдприсмства;

- порядок надходя(ення l використання коштiв, отриманих як благодiйнi внески,

гранти та дарунки, _Z:, _^
- порядок приймання, зберiгангIя, вiдпуску та облiку лiкарських засобiв та медиtIних

вlлрбiв.
6.6.18. вирiшус iншi питання, BiдtleceHi до компетенцiТ керiвника ПiДПРИ€МСТВа ЗГiДНО

працi, встаIjовлюс праuiвникам конкретн1

надбавок i доплат на умовах, передбачених

iз законодавством, чим Статутом та контрактом,

6.6. 19. Затверлхсуе цiни (тарифи) на роботи та послуги, що надаються Пiдприсмством,

6.7. у p*i ,Й.уiностl директора або немох<ливостi виконувати своi обов'язки з iнших

причин, обов'язки виконус заступник директора чи iнша особа, визначена наказом

Уповноваженого органу упррвлiння.

- 
7. Господарська дiяльнiсть

7 .|. Пiдприсмство .зобов'язане приймати та виконувати доведенi до нього в

\€тановленому законодавством порядку державтri замовленн,I та замовлення

уповновах<еного органу управлiння, враховувати Тх при формуваннi фiнаrrсового плану та

ману використання бюджетних ltоштiв, визначеннi перспектив екоFIомiчного i соцiального

р.r"r*у та виборi контрагент,iв, а також складати i виконувати фiнансовий план (рiчний та з

поквартальною розбивкою) на ко)кен наступний piK,

7.2. Пtдприсмство не мае права безоплатно передавати належне йому майно iншим

юридичним особам чи громадянам, kpiM випадкiв, передбачених законодавством,

7 ,з, Фiнансовий план та план використання бюдlкетних коштiв Пiдприсмства

затверджуються Уповноваrкеним органом управлiння,
7.4, Пiдприсмство мас право здавати в оренду майно в порядку визначеному

засновником.
7.5. Списання з балансу основних фондiв Пiдприсмства можуть проводитися в

порядку, визначеному Засновником за згодою Уповноважечого органу управлiння,
7.6. Надання платних послуг з медичногq обслуповування населенню вiдповiдно до

чинного законодавства.
7.7, BapTicTb робiт та послуг, що здiйснюtоться ПiдприемствоМ визначаютьсЯ

виходячи з тих u"rpui, якi фактичrrо Пiдприсмство несе на надання вiдповiдноi послуги з

урахуванням граничного piu", рентабельностi, затвердженого в порядку визначеному

чинним законодавством та затвердх(уються керiвником Пiдприсмства,

8. Органiзацiйна структура Пiлприсмства
8.1. Структура Пiлприемства, порядок внутрiшньоi органi

структурних пiдроздiлiв Пiдприемства затвердх(уються директором



8.2, Функuiональнi обов'язки та посадовi irrструкчii прачiвникiв Пiдприсмства

затвердх(уються його керiвНИКОМ, _ :

8.з. Шrur"у 
- 
чrЪ.п""i.r, Пiдприсмства керiвниlt визначас на власний розсуд

на пiдставi фiнансового планУ та плану використання бюдхtетних коштiв Пiдприемства,

погодженого в установленому законодавством та цим Статутом порядку з урахуванням

необхiдностi створення вiдповiдних }мов для забезпечення налетtноi доступностi та якостi

лtедичнот допомоги.

9. Malilro та фiнаltсуваtlttя, Статутний iсапiтал

9,1, МайНо ПiдприСмства с комунаЛьноЮ власнiстtО iзакрiплюсться за FIим на прав1

оперативного управлiння,
Майно 

- 
Пiдприемс,гва .становлятЬ 

необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi засоби

та грошовi кошти, а також iншi ubno"i, п,р,лu"i йоплу Засtlовником, BapTicTb яких

вiлобрах<асться у самостiйному балансi Пiдприемства,

9.2. Пiдприемство не мас права вiдчужувати або iншим способом розпорядх(атись

закрiпленим за ним майном, що нfuтежиiь До основних фонлiв без попередньот згоди

Засновника. Пiдприсмство не мае права безоплатно передаватl_Lт,*:: йому майно третlм

особам (.p"orin"* 
- u" фiзичнЫ особам) 

, ]:|i; "iijоIтл,_л 
nyo,o 

::|_:^91:_,,:,:"
законоДаВстВоМ.Усiпитання,якiстосУЮтЬсявiДмовсивiлпраlа.l1азеМеЛьнУДlлянкУ'
що знаходиться на балансi Пiдприсмстьа або ii вiдчу;ttення, вирiшуються виклIочно

засновником.
9.З. Вилучення майна Пiдприсмства мох(е мати мiсце лише у випадках, передбачених

rtоштiв Пiдприемства €:

Пiдприсмству вiдповiдно до рiшення про його

створення,, '

9.4.2. Кошти державного та мiсцевого бюдlкет,iв;

9.4.з. Власнi надход)кення Пiдприсмства:
- кошти вiд здачi в ор.енду майна, закрiпленого на правi оперативiIого управJIlння;

- кошти та iнше майно, одерlканi вiд реалiзачiт пролукцii, робiт та послуг;

9.4,4, Цiльовi кошти;
9.4.5ItошТи'оТриМанiзаДоГоВораМизцентраJIЬниМорГаНоМВИконавчоiвлаДи,Що

реалiзус державну полiтику у сферi дер}кавних фiнансових гарантiй медичного

ОбСЛУГОВ;.Ъ*ffi"ХХТ',iХОпuо*одить 
безоплатно _або у виглядi безповорот",.l..Чi:т.л,::'

ДопоМоГич'доброuiльнихблагодiйнихвнесtсiв,по)I(ерТВУВанЬюриДичнихiфо":"::-::i1'
надходження коштiв на виконання програм соцiально-економiчного розвитку регlону,

програм розвитку медичноi галузi,' ' g.4.7. Iншi Джерела' не забороненi законоДаВством'

9.5. Статутний капiтал Пiдприсмства складають

також цiннос,гi, koTpi переланi на правах оперативного

чl{нниN{ законодавством УкраТни,

9.4. Джерелами формуваI{ня майна та

9.4.1. Комунальне майно, передане

ocHoBHi tРонли, оборотнi коIIIти, а

управлiнrrя Засновниi(ом, BapTicTb

яких вiдображасться в балансi,

9.6. Статутний капiтал Пiдприемства становить: 20 466'l07,19 грн,

9.7, Пiдприсмство самостiйно здiйснюе оперативний, бухгалтерський облiк, веде

статистичну, бухгалтерську .га медиLIнУ звiтнiсть,. i подас i1 органам, уповноваженим

здiйснювати KoHTpon" ,u вiдповiдними напрямами дiяльностi Пiдприемства у визначеному

законодавСтвом порядку' 
fifiяYl.i,лтDq nLTT.nn. rвiдно до чинного

9.8. Власнi- надходження Пiдприсмства використовуються вlдп(

законодавства УкраIни,

10. Повноваження трудового колективу

10.1. Праuiвник, пluroru право брати участь в управлiннi Пiдпр""'l'Оry через

разi ii
oBarKeHi,u.-rп'"'й"рТ-Ё""оеренчii), ради трудових колективiв, Спостерехtну раду (у

ствopення),пpoфесiйniЪninn",якiдiютьyтpyДoBoМукoлеffi



труд
Пiдп

[Ео, вносити пропозицii щодо полiпшення роботи
соцiально-еtсономi.tних i трулових прав праuiвникiв.

овоi органiзаriil', а у разi ix вiдсутностi - вiльно
представлrIIоть iнтереси працiвникiв в органах

обранi

законодавства.
ти умови, якi б забезпечувшIи участь працiвникiв

еN{ства складастьс" a y.i* громадян,
ша ocHoBi трудового логовору." (контракту,

якi своею працею
угоди) або iнших

Статугута

,шосини працiвника з Пiдприсмством.
через якi труловий колектив реалiзус свое право на участь в
може обиратися !иректор Пiдприемства. ПоЪноuuп,йr.,о ц"*

i та соцiа_llьнi вiдносини трудового колективу з адмiцiстрацiею
колективним договором.
ня колективного договору надаеться !иректору, а вiд iMeHi

Jrповнова}кеному ним органу,
ного договору звiтують на загальних зборах колективу оди}l перед
раз на piK.

щодо полiпшення умов працi, жи,гтя i здоров'я, гарантii обов'язt(ового
праuiвникiв Пiдприсмства та ix сiмей, u ,ъпо* iнlлi питання

вирiшуються трудовим колективом вiдповiдно до законодавства, цього
го договорУ.

l0.7. flясерелом коштiв на оплату працi працiвн.кiв Пiдприемства с кошти, отриманi врезультатi його господарськоi дiяльностi, u ,ъr,оrr' iншi джф.пu ". забороненi чиннимзаконоДавстВо]t{,

Форпlи i системи оплати працi, норми працi, розцiнки, тариtрнi ставки, схемипосадових окладiв, },]иови запровадження та розмiри надбавок, доплат,'премiй, винагород таiншиХ заохочувальних, компеfiсацiйних i гарантiйних 
'виплат 

встановлюються уколективНому логоворi з доiриrа"""' Hopl\4 i iuрurriИ,' "йй;.r.""" законодавством,Генеральною та Галузевоlо угодами.
мiнiмалыIа заробiт,riа пJIата працiвлtикiв не може бу,ги tlи>lсчою вiд встановленогозаконодавством Украiни мiнiмального розмiру заробiтноi плати.умови оплат,и працi та MaTepianino.o забезпечення керiвгtиtса Пiдприсмствавизначаються контрактом.
l0,8, оплата працi працiвникiв Пiдприсмства здiйснюсться в першочерговомуПОРЯДКУ, Bci iНШi ПЛаТеХ<i ЗДiйСНЮються Пiдприсмством пiсля 

"",,onunr" .;аЪ;;;"й.оплати, працi.
l0.9. ПраUiвникИ Пiдприемства провадятЬ свою дiяльнiсть вiдповiдно до Статуту,колективного договору та посадових iнструкцiй, правил внутрiшнього трудового розпорядкузгiдно з законодавством Украiни.

1 1. Припинення дiяльllостi
i 1,1, Припинення дiяльностi Пiдприсмства здiйснюсться шляхом його реорганiзацii(злиття, присднання, подi:tу, перетворення) або лiквiдацii - за рiшенням Засновника, а увипадках, передбачениХ закоFIоМ Украiни, за рiшенням суду або вiдповiдних органiвдержавноi влади.
11.2, У разi реорганiзацii Пiдприсмства

переходить до його правоI{аступникiв.
вся сукупнiсть його прав та обов'язкiв

11,3. Лiквiдацiя Пiдприсмства здiйснюсться лiквiдацiйноiо комiсiею, яка утворюстьсяЗасновником або за рiшенням суду.
1 1.4, ПОРяДОК i строки проведення лiквiдацii, а TaKorK строк для пред'явлення вимогкредиторами, що не мох(е бути меншим, HilK два мiсяцi з д'нлiквiдацiЮ, визначаЮться органом, який прийняв рiшення про лiкв:



комiсiя вживас Bcix необхiдних заходiв зi

,твв Tn виявлення кредиторiв iз письмовим

fi*]пр".*.ruu. ",до неi переходятЬ ПОВНОВаЖеННЯ З

Бlо"."т.lт:":i;";i,lff }-:ТН;""й;;' y111о_,пiоприсмства 
j

r.дством. Лiквtдацt

)едиторам", .ппuоJ., ri_riо."iи""и ойu"с та подас його органу, якии

йнч KoMicilo,,Д,ocToBipHicTb 11 ::хтli*х,,iацiйного 
балансу "",*::

ЖJ#J"':ll; #:;;;oJ*,uo'' У 
1чu]п" 

порядку,

,"icTb та п орядок . uiоь.п"я в имог _р,^"ър r" ъ",пu"u,о,"," ",^"""-l*: 
::"

пнлt. л*: _, тrстл.гьс реорганiзаi:::l

:,:.1T""frýi,жT,#';;;;"i;"#fi 
J"Tx1?;"H:;;"uno"oouu"ou

----- n(c

стягнення дебiторськоi

повiдомленням кожного

/етьUя лUrуIr"'*--- 
присднання абО

припиненtlя Пiдприсмс,Iва Ч,::'rъ"т";ж l;l]; п,пр,бу,ковим

#** ;*tхЁ:,}ffi "}ц#Ё trj#{*нж:*жl, о" :ry::::
иемствО с таким' цо припиН"""_ 1l1 bHocTi Iоридичноl

y запису noo o,oii,"y р""раuiю припинення ДlЯЛ

:i i |'J.""ЖH th*;;: ii;llТi "i; 
п о в tI е н н я .^"_,:жI, ;# жr' Ё::liff#' ;

12,з. засrrовник заТВеРРI[.,:-li""'"*iи редакцii пlдл
K.pi,";'*; Ц.,;й:,:::*"ж iннi";;Керiвника. JacHoBHir:,: 

""::;;"tvc змiни i доповнення лU vrФrJ lJ J 
rвнiй ресстрачii уrr'Г^-' 

12,3. засrrовник затвеРry*У' :.*:''лil^"о.оuпui; пiдлягас деРЖi

Статуту у поuiИ"Ё,"*iir:*" у новiй редаКЦ

ас uиннИМ законоДаВстВоN
l"J"J;"#-"lT* n"oro*r. статутом, регулюються 

чинним законоДаВСТВОМ

1 2 . 4, питан н я, не :iI*P, -* j:: 
: LflHil}; i,i|i#};; ; вимогами з аконо давсТВ а

-a 

ur*оau*и законодавства

o *., 
" 

lrl fi о",i #,ii; i""i "й ;; iБ,т е й п о л о >ttе н ь дан о г о
;;; ;;";ому зако но, 

"_"_р:::

дlс

Б. ткАч
ння охорони здоров'я

i
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Код доступу: l l б860707 621

Ресстрачiйний номер справи: l67301 7 6925О

документlв, Ilio подаються заявником
в Сдиному державному

опис

для проведення державноТ ресстрацiТ
peecTpi юридичних осiб,

фiзичних осiб - пiдприсмцiв та громадських формувань
"Щержавна ре;СfРацiя зЙiн до вiдомостей про юридичну особу''

.о',''
flя

,Щля проведення державноi реестрацii "ffержавна реестрацiя змiн до вiдомостей про
юридичну особу" юридична особа комунАлънЕ tIIдпри€мство,, хмЕльницькА
MICЬKA ДИТЯtIА ЛIКАРIIЯ" ХМЕЛЬНИЦЬКОi MlCbKOi РдДи подала насryпнi
документи:

l. Заява про державну ресстрацiю змiн до вiдомостей про юридичну особу, що мiстяться
в елиномУ державноМу peccTpi юридичнИх осiб, фiзичниХ осiб - пiлприсмцiв та громадських
формувань
2, Щокумент про сплату адмiнiстративного збору
3, Рiшення уповноваженого органу управлiння юридичноi особи про змiни4, Стаryт (нова релакцiя)

особи, виннi У BHeceHHi до установчИх документiВ або iншиХ лorcyvleHTiB, якi подаються державному ресстратору,
завiдомо неправдивих вiдомостей, якi пiдлягають внесенню до единого державного ресстру юридичних осiб, фiзичних
ОСiб-ПiДПРИСМЦiВ Та ГРОМаДСЬКИХ фОРмУвань, несуть вiдповiдальнiсть, встановлену законом (частина четверта стаггi з5
ЗаконУ Украiни "Про державну ресстрацiю юридичних осiб, фiзичrrих осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань'').

отримати результат надання адмiнiстративних послуг можливо за адресою;
https ://usr. minj ust. gov. uа/uа./frееsеаrсh
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!ата формування опису: 09,1].2020


