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---": --:- a ,:!,,.,-э.]ьниlл унiтарним коNлерцiйниNi пiдприомством, сtворениv]
=: -- _- _ :: : -э-;я Хt,лельницькоl' M]icbкol' ради вiд 28.08.20l3p. No l9 на базi
:--,::""-:-- -э]-.:нl1 комунально'|' власностi територiальноТ громади l\,1.

Х,,,=, --,,_:._-:
'- ]=--:=-,:,:c1.1 (власником) Пiдприемства е територiальна громада l\1lc'a

)(,.,,.-.-.,*э,:-э, в особi Хмельницькоi' м jcbKol' ради, iдентифiкацiйний код - 3З3З221В,

": 
:_: j-:,, ]_]l,ёННЯ, Украi'на, 29013, Хмельницька обл., м,Хfulельницький, вул,Гагарiна,

б, - j
' ,: З"^онавчий комitеl Хмельницькоi MicbKoi' ради с орIаr]оi!1, якии виконус

ф) ri:ц r органу управлiння господарською дiяльнiстю в l\,1e)(ax та обсягах, визначених
Зако.tоt"t Украi'ни "Про мiсцеве самоврядування в YKpai'Hi''.

1_4, Пiдприемство е юридичною особою, мас вiдокремлене майно, самостlйний
баланс, рахунки в установах банку, круглу печатку, кутовий та lttшi штампи зj своl'м
найменуваннЯм та iдентифiкацiйним кодом. Пiдприемство набувае прав юридичноl'
особи з дня його дер)<авноi' ресстрацii у встановленому законом порядку,
Пiдприемство вiд свого iMeHi виступас у господарських, цивiльних та
адмiнiстративГ]их правовrдНосинах З юридичниl\,1И та фiзичними особами, набувас
майнових прав та несе обов'язки, виступае позивачем та вiдповiдачем] у судах
загальноi' rорисдикцii', господарському та адм iH iстрати вному судах, несе
вiдповiдlальнiсть за результати своеl. господарськоi' дiяльностi,

1 .5. Пiдприемство не мас у cBoefuly складi iнших юридичних осiб.
1.6. Наймеrlуван ня П iдприемства:

- повне найменування: КоtVУНАЛЬнЕ пlдприеN/CTBo "пАрки l сквЕри lvlCTA
ХlVЕЛЬНИЦЬКОГО";

- скорочене найменування: КП ''Парки iсквери м,Хмелыtицы<ого'',
1 ,7, N/ iсцез наход}кен ня Пiдприемства: YKpai'Ha, 29ооо, Хмельницька обл.,

м,Хмельницький, вул, Паркова, буд. .1

1,В, Засновниt< (власник) не несе в iд п овiдал bHocTl за зобов'язання Пiдприсмсrва,
а Пtдприсмство не несе в iдпов iдал bHocTi за зобов'язання Засновника (власника),

1,9, У своl'Й дiяльностi ПiдприемствО керусться Конституцiею, законами Украi'ни,
l]орlиативно-пРавовимИ актами ПрезИдента Украi'нИ i Кабiнету l\l'lrcTpiB Украi'ни,

о
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рiшеннями Хмельницы<о't'мiськоl'ради ilT виконавчого KoMiTeTy, iншими норlиативно-

правовими актаl\,1и та цим Статутом,

2. Mc,r,a r,а ttредплсr, 2цiя.ltLllocT,i I [iдпрllt,пrстпа

2.'1 . l\,4етою створення Пiдприемства е: господарська дiяльнiсть для досягнення
економiчних i соцiальних резулыатiв з метою отримання прибутку, Пiдприемство

створене з метою задоволення потреб у послугах (роботах, товарах) пiдприсN/lства та

забезпечення дозвiлля, вiдпочинку, задоволення культурних потреб рiзних груп

населення, розвиlку худоil<ньоi'технiчноТ творчостi, зберел<ення природозаповiдного

фонду, догляду за водними об'ектами, прибережними захисниl!1и смугами, смугаl\,1и

tзiдведення. береговими сlмугами водних шляхiв, l iдро rехнiчними спорудами якi

перебувають у користуван1-Ii пiдприсмства та пiдтриманню i'x у налех<ному cTatti,

2,2, Предметом господарсы<оi' дiяльностi Пiдприсмства с:

- утримаllня паркiв i cкBepiB MicTa Хмельгlицького;

- забезпечення зовнiшнього благоустроlо та збереження зелених насад)(ень

паркiв i cKBepiB;

- органiзацiя робiт з благоустрою, озеленення територi'i паркiв i cKBepiB;

- забезпечення збереlt<ення зелених насад)кень, квiтникiв, газонiв та нале)(ний

логляд за ними;

- забезпечення збереження природозаповiдного фонду;

- пiдвищення рiвня естетичного оформлення паркiв icKBepiB;

виконаllня робiт по будiвництву, ремонту i утриманню елементiв благоустрою, а

також малих архiтектурних форм на територii'паркiв icкBepiB;

- органiзацiя пiдсобного господарства, оранжереi, розсадникiв для благоустрою

паркiв i cкBepiB;

- будiвництво, створення та вiдкриття естрадн о-ко н цертн их, театрально-

видовищних i спортивних майданчикiв та залiв, пересувних циркiв, центрiв дозвiлля.

вiдеотек, дискотек, iгротек, бiльярдних, кегельбанiв, танцювально-розважальних,

iнформаulйно-висrавочних, комп'ютерних залiв, спортивних тренажерiв, KaTt<iB,

лижних i човнових станцiй, плавальних басейнiв;

- проведення тематичних, театрально-концертних, танцювально-розва)(альних,

llрових, iнформаuiйно-виставочних, спортивно-оздоровчих. л iтe ратур н о-худо)(н ix

програl\1, проведення свят, карнавалiв, балiв, фестивалiв, KoHKypciB;
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- органiзацiя у встановленому порядку аукцiонiв, лотерей, виставок-п родажу

)(ивопису, скульптури, графiки, де корати в но-п ри кладно го мистецтва, cyвeHipiB, книr.

KBiTiB;

- конструювання, будiвництво, придбання, створення, монтаж та експлуатацiя

стацiонарних i пересувних атракцiонiв:

- органiзацiя постiйно дiючих зоолоI iчних виставок, утриl\лання колекцil' тварин;

- надання послуг по прокату кул ьтурно-спорти вн ого iнвентарю, експлуатаuii

ст ацiоtiа рн их ]а пересувних атракцiонiв;
- ltpicHclBo,,1He рlтбпиlIтво (риборозведення, вироIIlуваннrl риби,зариблен1,1я водойм);
- t llliсноводнс рибаlltьство;
-.,totlt,lпlilttttlt дiяльнiс,t,ь зi сгtорr,ивного рiлбальства,га IIo.llIoBaHHrI;
- l]скла\,ItIа,лiяльнiс,t,ь;

- виl(онання робiт та iншi види дiяльностi, не забороненi чинним законодавством.

3. Майно та кошти Пiдприемства

3.1.lVайно Пiдприемства знаходиться у комунальнiй власностi i закрiплюоться за

Пiдприсмсl вом на правi господарського вiдання.

З.2, N/айно Пiдприемства складають виробничi та невиробничi фонди та оборотнi

кошIи, сIаlутний фонд, а також iншi цiнностi, вартiсгь яких вiдображаеться в балансi

Пiдприемства.

З.З. Власник майна, закрiпленого за Пiдприемством на правi господарського

вiдання, здiйснюе контроль за налеI(ним використанням та збереженням майна

безпосередньо або через уповноважений ниN,l орган (виконавчий KoMiTeT мiськоi

ради) вiдповiдно до цього Статуту та законодавчих aKTiB Украi'ни,

З.4, Майно Пiдприсмства, придбане ним у процесi здiйснення господарськоi'

дlяпьносгi, належить на правi комунальноl' власностi територiальнiй громадi мiсtа

Хмельницы<ого, в особi Хмельницькоi' Micbкol' ради, та перебувае на балансовоlиу

облiку Пiдприемства iзакрiплене за ГliдприеMclBol\1 на правi господарського вiдання,

3.5, flх<ерелами формування N,lайна Гliдприсмства о:

- майно, передане Пiдприомству Засновником (власником);

- доходи, одержанi вiд господарсько'|' дiяльностi;

кредити банкiв та iнших кредиторiв;

- придбане, згiдно з чинним законодавствоN4 Укра'iни, майно iнших пiдприоNлств,

органiзацiй;

- амортиза цiй Hi вiдрахування;

- прибуtок вiд позареалiзацiйних операцiй:
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- l(ошти, одер)(анi з lмiського бюджету на виконання державних або комунальних

програlv, заl верджених мiською радою:

- iншi дх<ерела, не забороненi чинниlи заl(онодавством Украi'ни,

З,6. Статутний капiтал коl\,1унального пiдприемства утворюеться Власником та

СтаНовить 69l 0j5,80 грн (rIlic,r,co,1 /цев'яIIосl,о olL}]a -l исrIlIа l.рлI]п(я.l ь lt'я t,b l,p1.1Bcltb 8()

Kortiйtlti).

З.7. Вiдчуl<ення основllих засобiв та нерухоlvого майна, якi е комунальною

власнiстю територiальноi' громади MicTa, здiйснюоться за рiшенням Засновника
(власника1, тобто lериторiальноТ гроl\,1ади мiсга. в особi ХмельницькоI мiськоi'ради,

за iнiцiативою та погодженням з органом, до сфери управлiння якого входить

Пiдприемство, вiдповiдно до порядку, встановленого чинниl\1 законода BcTBol!1,

З.В. Пiдприсмство lv]ae право за згодою 3асновника (власника) або

уповнова)кеного ним органу продавати або передавати iншиlм юридичниlч1 та

фiзичним особам, обмiнювати, здавати в оренду, надавати в безоплатне тимчасове

корисIування або пiд заставу належнi йому ocHoBHi засоби га матерiальнi цiнностi, а

також списувати l'х з балансу в установленоNlу Засновником (власником) порядку,

З,9, Розподiл прибутку (доходу) Пiдприсмсгва здiйснюсться за рiшенням органу

управлiння,

З.10. Розмiр частки прибутку, яка пiдлягае зарахуванню до мiського бюджету,

встановлюсI ься за рiшенням MicbKoi' ради.

4, Управлiння Пiдприемством

4,1, Управпiння Пiдприемством здiйснюеться вiдповiдно до Статуту на ocHoBi

пооднаl]ня прав Засновника (власника) щодо господарського використання свого

майна та саl\,1оврядування трудового колективу Пiдприсмства, Пiдприсмство

самосtiйно визначае струкrуру управлiння, всгановлюс чисельнiсть штагу. а за

погод)(енням з органом управлiння формуе облiкову полiтику.

4,2, !иректор Пiдприемства призначаеться на посаду та звiльняеться з посади

розпорядженням MicbKot о голови на кон грактнiй ocHoBi.

4.3, Функцii', права та обов'язки структурних пiдроздiлiв (цехiв, дiльниць)
Пiдприемства визначаються положенняlч]и про них, якi затвердll<уються директором в

порядку, встановленому цим Статутом.

Пiдприсмство мае право с Iворювати фiлii', представництва. вiддiлення та iншi

вiдокремленi пiдроздiли, що не е юридичним]и особами, якi дiють на пiдсl aBi

затtsерджених Пiдприемством положень про них,
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4.4. !иректор Mo>lte бути звiльнений з посади достроково з пiдстав, передбачених
трудовим KoHTpaKTol\i] вiдповiдно до норм чинного законодавства Украiни,

4.5, !иректоР Пiдприемства беЗ довiреноотi дiо вiд iMeHi Пiдприсмства,
представляС йоlо iнтересИ в органаХ державноТ влади та органах мiсцевого
самоврядування, iнших органiзацiях, пiдприемствах, установах, закладах, оудових
органах ycix piBHiB, у вiдношеннях з юридичними особами та гроlч]адянаlии в l\4ежах та
порядку, визначених цим Статутом. ,щиректор самостiйно вирiшуе пита1-1ня

господарськоТ дiяльностi Пiдприемства,

4,6. ТрудовиЙ колектиВ Пiдприомства складаютЬ Bci громадяни, якi своою працею
прийп,lають участь у його дiяльностi на пiдставi трудового договору або iнших форм,
якi регулюють трудовi вiдносини працiвникiв з Пiдприемством.

4,7, ВзаемовiДносини директора з трудовим колективом, у т. ч, вирiшення
соцiально-економiчних питань, передбачаються у колективномlу договорi, який

регулюе виробничi, трудовi та соцiальнi вiдносини трудового колекlиву з

адмiнiстрацiею П iдп рием ства.

4.8. Колективний договiр приймаеться на загальних зборах трудового колективу
Пiдприсмства. iповинен вiдповiдати виl\,,]огам чинноl о заl{онодавсгва про колекtивнi

договори.

4,9. !о винятково't' l<омпетенцii' Засновника (власника) належить:
- прийняття рiшення щодо вiдчуження основних засобiв та нерухомого Nпайна

Пiдприемства, якi е комунальною власнiстю територiальноi' громади MicTa;

- прийняття рiшення про лiквiдацiю Пiдприемства, затвердження складу
лiквiдацiйноi ком jcil' та лiквiдацiйного балансу;

- прийняття рiшення про реорганiзацiю Пiдприемства та затвердження
1ередавального або розподiльчого балансу,

- прийняття рiшення про створення фiлiй, представництв, вiддiлень та iншlих
вiдокремлених пiдроздiлiв Пiдприемства, якi нс е юридичними особами;

- прийняття рiшення про перепрофiлювання Пiдприсмства,
4.10. До компетенцiТ директора Пiдприомства належить:
- вiдповiдно до чинного законодавства Украi'ни органiзовуе дiяльнiсть

Пiдприемства, несе повну в iдпо вiдал ьн icTb за його дiяльнiсть;
- затверджуе штатниЙ розклад i визначае кiлькiсть працiвникiв Пiдприемства, його

структуру;



- приймае на роботу, звlльняе, заохочуе працiвникlв Пiдприемства i накладае
стягнення;

- укладас угоди, видае доручення, вiдкривае в установах банкiв поточнi та iншi

рахунки Пiдприсмства;

- у ме)(ах своеl'компетенцii'видае накази, цо стосуються дiяльностi Пiдприемства;
- залучае спецiалiстiв для роботи за сумiсництвоlи, на умовах пiдряду, визначае

порядок та розмtри оплати i'x працi.

5. Господарська дiяльнiсть Пiдприемства

5,1, основним у3агальнюючиlм показникоl\i] фiнансових результатiв господарськоi'

дiяльностi Пiдприсмства е прибуток.

5,2. Розподiл прибутку проводиться пiсля вiдрахування вiдповiдних податкiв та
обов'язt<ових платежiв до бюджету,

5,З, !иректоР Пiдприсмства самостiйнО встановлюс форми, систеN,lи та розмiр
оплати працi, а таl(ож iншi види доходiв працiвникiв згiдно iз чинним законодавством,

заробiтна плата працiвникiв Пiдприемства визначасться вiдповiдно до чинного
законодавства Украi'ни, в залежностi вiд професii', квалiфiкацii'працiвникiв, складностi
та умов робiт, що виконуються.

5,4, ПрИ змiнi директора Пiдприемства обов'язl<овиМ е проведення ревiзii'
фiнан сово-госп одарськоi' дiяльностi Пiдприемства в порядку, передбаченому
закон ом.

5,5, Пiдприемство разом з органом, до сфери управлlння якого воно входить,

щорiчно планус дiяльнiсть i визначае перспективи розвитку, виходячи з попиту на

послуги, якi надае, та необхiдностi забезпечення виробничого iсоцiального розвитку
Пiдприемства, пiдвищення прибутку.

5.6. l_{iни на товари, якi виготовляються ПiдприомствоIм, та на послуги, якi
надаються Пiдприомством, встановлюються вiдповiдно до чинного законодавства
УкраТни,

5.7. У Bcix сферах cBoei' господарськоi' дiяльностi вiдносини Пiдприемства з

iншими пiдприемствами, органiзацiями i громадянами здiйснюються на пiдставi угод.
Пiдприемство вiльне у виборi предмета угоди, визначеннi зобов'язань, будь-яких
iнших умов господарських взаемовiдносин, що не суперечать чинноl!1у законодавству
Укра[ни.
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5,В, Пiдприемство lV]ac право вiдкривати розрахунковий, поточний та jHmj рахунки
для зберiгання грошових коштtв i здiйснення Bcix видiв банкjвських та касових
операцiй.

5,9, Порядок використання виручки Пiдприемства в iноземнiй валютi визначаеться
чин ним законодавством YKpai'H и,

5,10, По одер)каних Пiдприемством кредитах Засновник (власник) Пiдприемства не
несе в iдпов iдал bHocTi, за виняткоl\л випадкiв прийняття Власником на себе
вiдповiдних зобов'язань.

6, Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть Пiдприомства
6,1, Пiдприемство здiйснюс зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з чинним

законодавсIвом Украi'ни, враховуючи мету iнапрямки дiяльностi Пlдприемства,
6,2, Пiдприемство мае право самостiйно укладати договори (контракти) iз

iноземними юридичним]и та фiзичними особами.
6,3, Валютнi надходlкення в и користо вуються Пtдприемством вiдповiдно до

чинного законодавства Украi'ни,

7, 1рудовий колектив та його самоврядування
7,1, Трудовий колекlив формуеться з громадян. якi свосю працею приймаюtь

участь У його дiяльноСтi на пiдставi трудового договору або iнших форм, якr
регулюють трудовi вiдносини працiвникiв з Пiдприемством,

7,2, Виробничi iтрудовi вiдносини, включаlочи питання найму iзвjльнення, режиму
працi, вiдпочинку, гарантii'iкомпенсацii', регулюються згiдно трудового законодавства
цим Статуrом, колективним договоропл, правилами внутрiшнього розпорядку, а тако){
трудовиl!1 договороl\1,

в. облiк i звiтнiсть

В.1, облiк i звiтнiсть Пiдприсмства здiйснюються вiдповiдно до виl\лог cTaTTi 19
господарського кодексу Украi'ни, Закону Украi'ни (про бухгалтерський облiк та
фiнансову звjтнiсть в YKpai'Hi> та iнших н ормати в но-п равов их aKTiB.

В,2, Пiдприсмсrво здiйснюс операlивний та бухгалтерський облiк результатiв
cBoct дtяльностi. веде та подас сгаIисIичну звiгнiсть, несе вiдповiдальнiсть за il
достовiрнiс-гь,
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5,В, Пiдприемство мае право вiдкривати розрахунковий, поточний та iншi рахунки

для зберiгання грошових коштiв i здiйснення Bcix видiв банкiвських та касових

опера цiй.

5.9. Порядок використання виручки Пiдприемства в iноземнiй валютi визначасться

ч инним законодавством Украi'ни.

5,10, По одержаних Пiдприемством кредитах Засновник (власник) Пiдприемства не

несе вiдп о вiдал bHocTi, за винятком випадкiв прийняття Власником на себе

вiдповiдних зобов'язань.

6. Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть Пiдприемства

6.1, Пiдприемство здiйснюе зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть згiдно з чинниl\л

законодавсIвом Украi'ни, враховуючи мету iнапрямки дiяльностi Пiдприемства,

6.2. Пiдприемство мае право самостiйно укладати договори (контракти) iз

iноземн им и юридичн и l\,1 и та фiзичн ими особами,

6.3. Валютнi надход)(ення ви кор истовуються Пiдприсмством вiдповiдно до

чинного законодавства УкраТни,

7. Грудовий колеfiив та його самоврядування

7,1, Трудовий колектив формуоться з гроl\,1адян, якi свосю працею приймають

участь у йоt о дiяльностi на пiдставi трудового договору або iнших форм, якi

регулюють трудовi вiдносини працiвникiв з Пiдприемством.

7.2. Виробничi iтрудовi вiдносини, вклlочаючи питання найму iзвiльнення, режиму

працi, вiдпочинку, гарантi'i iкомпенсацiТ, регулюються згiдно трудового законодавства

цим Статутом, колективниl\л договором, правилаl\,1и внутрiшнього розпорядку, а тако)к

трудовим договором.

в, облiк i звiтнiсть

В,1 , Облiк i звiтнiсть Пiдприсмства здiйснюються вiдповiдно до вимог cTaTTi 19

Господарського кодексу Украi'ни, Закону Украi'ни кПро бухrалтерський облiк та

фittансову звit Hic t ь в yKpai'Hi,> та iнших норl!1аIивно-правових aKTiB.

В,2, Пiдприемство здiйснюе оперативний та бухгалтерський облiк результатiв

cBoc't' дrяльносгi, веде та подас сIатистичну звilнiсть, несе вiдповiдальнiсть за l"i

лостовiрнiсть,
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В,З, Питання органiзацii' бухгалтерського облiку на Пiдприемствi регулюються
вiдповiднО до чинногО законодавства УкраiнИ та установчих документiв,

в,4, Для забезпечення ведення бухгалтерського облiку Пiдприомство самостiйно
обирае форми його органiзацii.

в,5. Забезпечення дотриlиання на Пiдприемствi встановлених сдиних
методологiчних стандартiв бухгалтерського облiку покладасться на головного
бухгалтера.

[l,(l, ]lar ocHoBj далtих бухl,алтерськоl,о облiку IIi;lприсмства складасться фiнаltсовазв j,r tlic tl,. J Ii,,tll pltcMcr.Bo зtlбов'язitне tлорiчно не rliзнirrIс нiлс до 0l 
"a|оrо "uurl"u.,',l!'Ir)l(illJllUIl) pcl clpitli)py за,rlictlcrl JlIilxo,,l)(clIllя РС(сll)ilцiйIIUi'сrrрltви t].,iHltrr.,tlB1 звilttiсrt, 1cKjtalli pi,rltot,o баltаllсУ та звitу tt1lo 1ri,rHl tllirritHcorli p.ry,,nru'r, lIiдiIрисл,rсr.ва за минулиli pirt,

В,7. Пiдприемство зобов'язане подавати до ylIpaBJIiHHrr економiки fu]icbKol ради
завiренi копii' фiнансОвоi звiтностi у строки, встановленi органом управлiння,
Фiнансовi результати дiяльностi Пiдприемства розглядаються робочою групою по
розглядУ пiдсумкiв ф iH а н сово-господа рськоТ дiяльностi пiдприемств коlмунальноi
власносl i, За результа IамИ засiданнЯ робочо)' групи надаються пропозицi'r
викона вчоl\лу KoMiTeTy MicbKoi' ради для прийняття рiшен ь,

9, Порядок внесення змiн та доповнень до Статуту
9,1, Змiни i доповнення до Статуту Пiдприсмства

Хмельницькоt'мiськоi ради за поданняlV] органу, до сфери
якого входить Пiдприемство,

9,2, l,]плilrИ i ,,lсlttсlвнсllняl l t ltбl,з i11,1,,r,, ,Tlltltrtlcr.i ,J MoMeH.l.),
l]IlcccJlIL Bi.,(tltltli,,lltclгcl l]a]]rIc}, ]ll]o tle .цо Cj{lltttl1,o ,l]cl])ItaBIIOl.()
tlфо1-1лt;tяttl,t,ься вlIкJlalдаIIняN,I його в HoBiri рс,i(акцil',

10. Припинення Пiдприемства

10,1, Припинення Пiдприемства здiйснюеться шляхом його реорганiзацii (злиття,
присднання, подiлу, перетворення) або шляхом лiквiдацii за рiшенням Засновника
(власника)

- Хмельницькоl' MicbKol' ради, суду, та в iнших випадках, встановлених
законодавством.

10,2. У разi злиття Пiдприемства з iншим (iншими) суб'сктами господарtовання Bci
майновi права та обов'язки кожного з них переходять до суб'скта господарювання,
що уrворюеться внаслiдок злиття.

вносяться за рiшенням
оперативного управлiння

l'x ilep;ltaBHcli рссс гllаltil' -t.lt

pcccтpy, Змirrи до (.' la,r.l-r.1,
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10.3, У разi приеднання Пiдприемства до iншого суб'екта господарювання до

останньогО суб'екта переходятЬ Bci майновi права та обов'язки Пiдприемства, що
п риедналося до нього.

10,4. У разi подiлу ПiдприеN4ства на два або бiльше пiдприемств Bci його майновi
права та обов'язки переходять за розподlльчим актоl\л (балансом) у вiдповiдних

часткаХ до ко)(ногО з новиХ суб'ектiВ господарtовання, що створилися внаслiдок
подiлу Пiдприемства,

,10,5. У разi видiлу одного або декiлькох нових суб'сктiв господарювання з

Пiдприемства до ко)(ного з них переходять за розподiльчим (актом) баланоом у
вiдповiдних частках майновi права та обов'язки реорганiзованого Пiдприсмства.

10,6, У разi перетвореннЯ Пiдприемства (змiнi йогО органiзацiйно-правовоi' форми)
в iншиЙ суб'скт господарювання до новосIвореного суб'екта господарювання за

передавальним балансом (актом) переходять Bci майновi права та обов'язки

попереднього Пiдприемства, що перетворюеться,

10.7, ПiдприсМство лiквiдуеться за рiшенням Засновника (власника) у порядку
встановленому законодавством Украiни,

10,В, Пiдприемство лiквiдуеться за рiшенням

установленому законодавством Украi'ни порядку,

10.9. При реорганiзацii' та лiквiдацii' Пiдприемства працiвникам, якi звiльняються,

гарантуеться дотримання i'x прав та iHTepeciB вiдповiдно до чинного законодавства
YKpa't'H и та колективного договору.

10,10,Лiквiдацiя Пiдприомства здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiею, яка

створюеться Власником або лiквiдатором за рiшенням суду,

10,1 1 . ПретеНзii' кредиторiв до Пiдприемства, що лiквiдуеться, задовольняються

згiдно з чинниlй законодавством УкраТни.

10,,12, l\,4аино. яке залишилося пiсля задоволення претензiй кредиторiв,

розрахункiВ з членамИ трудовогО колективу по оплатi працi та бюджетом,

ви ко ри стовуеться за рiшенням 3асновника (власн ика).

господарського суду l]

l}.tl,,l1и peK,l,clpa О.Болнарчук

е--,им, 4с-л,
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