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1. Загальнi полоrкення
1.1. Комуна.пьне пiдприемство <Парки i сквери MicTa Хмельницького> (далi -

<Пiдприемство>) е комуяальним унiтарним комерцiйним пiдприемством, створеним
вiдповiдно до рiшоння Хмельницькоi MicbKoi рали вiд 28.08.2013р. Nя 19, яке е на базi
вiдокремленоi частини комупальноi власностi Хмельницькоi MicbKoi територiальноi
громади.

1.2. Засновником (власником) Пiдприсмства е ХмелЁницька MicbKa територiаlьна
цромада, в особi Хмельпицькоi MicbKoi рали, iдентифiкацiйний код - ЗЗЗЗ22|8,
мiсцезнмодження: Украiна, 29013, Хмельницька обл., м.Хмельницький, вул.ГероiЪ
Марiуполя, бул.3.

1.3. Виконавчий KoMiTeT Хмельницькоi MicbKoi ради е органом, який виконуе

функцii оргtlну управлiкня господарською дiяльнiстю в межах та обсягах, визначених
Законом Украihи <Про мiсцеве qш.{оврядуванIrя в YKpaihi>>.

1.4, Пiдприемство е юридичною особою, мае вiдокремлепе майно, самостiйний
баланс, рахlттки в установах банку, круглу печатку, кутовий та iншi штампи зi cBoiM
найменуванням та iдентифiкацiйним кодом. Пiдприемство набрае прав юридичноi особи
з дня його державноi ресстрацii у встановленому законом порядку. Пiдприсмство вiд
свого iMeHi виступае у господарськrх, цивiльних та адмiнiстративних правовiдносинах з
юридичними та фiзичними особами, набувас майнових прав та несе обов'язки, виступае
позивачем та вiдповiдачем у судах з:гirльЕоi юрисдикцii, господарському та
адмiнiстративному судtж, несе вiдповiдатlьнiсть за розультати cBoei господарськоi
дiяльностi.

1.5. Пiдприсмство не мас у своему складi iЕших юридичних осiб.
1.6. Найменуваяня Пiдприемства:
-повне найменування: КОМУНАJIЬНЕ ПIДПРИСМСТВО (ПАРКИ I СКВЕРИ

MICTA ХМЕЛЬНИЦЬКОГО>;
- скорочене найменlъання: КП <Парки i сквери м. Хмельницького>,
1.7.МiсцезнаходжеЕня Пiдприемства: УкраiЪа, 29000, Хмельницька обл.,

м. Хмельницький, вул. Паркова, бул. 1

1.8. Засновник (власник) не несе вiдповiдальностi за зобов'язання Пiдприемства, а
Пiдприсмство не несе вiдповiдальпостi за зобов'язання Засновника (власника).

1.9. У своiй дiяльностi Пiдприемство керуеться Конституцiею, зzконаIии Украiни,
нормативпо-правовими актами Президента Украihи i Кабiнету MiHicTpiB Украiни,

рiшеннями Хмельницькоi MicbKoi ради i iT виконавчого KoMiTeTy, iншими нормативно-
правовими актаN{и та цим Статугом,

2. Мета та предмет дiяльностi Пiдприемства
2.1. Метою створепня Пiдприемства е: господарська дiяльнiсть для досягнення

економiчних i соцiаьпих результатiв з метою отримаЕня прибутку. Пiдприсмство
створене з метою задоволення потреб у послугах фоботах, товарах) пiдприсмства та
забезпечення дозвiлля, вiдпочинку, задоволеlrня культурних потреб рiзЕих груп
населення, розвитку художньоi технiчяоi творчостi, збережеЕня природо заповiдного

фонду; догляду за водними об'ектами, прибережними захисними смугами, смугами
вiдведення, береговими смугами водних шляхiв, гiдротехнiчними спорудами якi
перебрають у корисryваннi пiдприемства та пiдтриманню ik у належному cTaHi.

2.2. Предщетом господарськоi дiяльностi Пiдприемства е:
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- утриманця паркiв i cKBepiB MicTa Хмельницького;
- Забозпечення зовнiшнього благоустрою та збереження зелених насаджень паркiв i

cKBepiB;

- органiзацiя робiт з благоустрою, озеленення територii паркiв i cKBepiB;
- Забезпечення збереження зелених насаджень, квiтникiв, газонiв та належний

догляд за ними;
_ забезпечення збереження природозаповiдного фонду;
- пiдвищення рiвця естетичного оформлення паркiв i cKBepiB;
- виконання робiт по будiвництву, ремонту i утриманню елементiв благоустрою, а

,т також малих архiтектурних форм на територiТ паркiв i cKBepiB;
- оргаfiiзацiя пiдсобного господарства, оранжереi, розсадникiв для благоустрою

паркiв i cKBepiB;

-будiвництво, створення та вiдкритгя естрадно-концертних, театраJIьно-
видовищних i спортивних маЙданчикiв та за,тiв, пересувних циркiв, центрiв дозвiлля,
вiдеотек, дискотек, iгротек, бiльярдних, кегельбанiв, танцюваJIьно-розвDкilльних,
iнформацiйно-виставочних, комп'ютерних залiв, спортивних тренажерiв, KaTKiB, лижних i
човнових станцiй, плаваJIьних басейнiв;

- проведення тематичних, теа,грально-концертних, танцювально-розважа.льних,
iгрових, iнформацiйно-виставочних, спортивно-оздоровчих, лiтературно-художнiх
програL{, проведення свят, карнава.,чiв, батliв, фестивалiв, KoHKypciB;

- органrзацlя у встановленому порядку аукцlонlв, лотереЙ, виставок_продa)ку
живопису, скульптури, графiки, декоративно-прикJIадного мистецтва, cyBeHipiB, книг,
KBiTiB;

- констр},ювання, будiвництво, придбання, створення, монтаж та ексллуатацiя
, стацiонарнихiпересувнихатракцiонiвl

- органiзацiя постiЙно дiючих зоологiчних виставок, утримання колекцii тварин;
- надання посл}т по прокату культурно-спортивного iнвентарю, експлуатацii

стацiонарних та пересувних атракцiонiв;
- прiсноводне рибництво фиборозведення, вирощування риби,зариблення водойм);
- прiсноводне рибальство;
- допомiжна дiяльнiсть зi спортивного рибальства та полювання;
- рекламна дiяльнiсть:
- оптова торгiвля зерном, необробленим тютюном, насiнням i кормами для тварин;
_ iншi види роздрiбноi торгiвлi поза магазинами;
- оптова торгiвля деревиною, будiвельними матерiалами та санiтарно-технiчним

обладнанням;
- надання в оренду окремого iндивiдуально визначеного майна (KpiM нер)D(омого

майна) в порядку визначеному рiшенням cecii Хмельницькоi MicbKoi рали;
- виконання робiт та iншi види дiяльностi, не забороненi чинним законодавством.

3. Майно та коштп Пiдприемства
3.1. Майно Пiдприемства знtжодиться у комунальнiй власностi i заlсрiплюеться за

ПiдпрЙемством ва rцrавi господарського вiдапня.
3.2. Майпо Пi.щrриемства скJIадають виробничi та невиробничi фонди та оборотнi

кошти, статуп{иЙ фонл, а також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдобрахаеться в балансi
Пiдприемства.
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3.3. Власник майна, закрiплеЕого за Пiдприемством ва правi господарського
вiдання, здiйснюе конц)оль за належним використанням та збереженням майна
безпосередньо або через 1тtовноважений ним орган (виконавчий KoMiTeT MicbKoi рали)
вiдповiдно до цього Стаryту та законодавчих aKTiB УкраiЪи.

3,4, Майно Пiдприемства, придбане ним у процесi здiйснення господарськоi

дiяльностi, належить на правi комуъыlьноi власностi Хмельницькiй мiськiй територiальнiй
громадi, в особi Хмельницькоi MicbKoi ради, та перебувае на балансовому облiку
Пiдприемства i закрiплеке за Пiдприемством на правi господарського вiдання.

3.5. .Щжерелами формування мйна Пiдприемства с:

- майно, передане Пiдприемству Засновником (власником);
- доходи, одержанi вiд господарськоi дiяльностi;
- кредити банкiв та iнших крелиторiв;
- придбане, згiдно з чинним закокодавством Украihи, майно iнших пiдприемств,

органiзацiй;
- амортизацiйнi вiдрахрання;
- прибlток вiд позареалiзацiйних опералiй;
- кошти, одержанi з бюджету Хмельницькоi MicbKoi територiальноi цромади на

виконання державних або комун{цьних прогрtl 4, затворджених мiською ралою;
- iншi джерела, не забороненi чинним зlжонодавством Украihи.
3.6, Статуrний капiтал комlтального пiдприемства утворюеться Власником та

становить 4 611 059,16 грн (чотири мiльйона шiстсот одинадцять тисяч п'ятдесят девять
гривень 16 копiйок).

3.7. Вiдчуження основних засобiв та нерухомого майна, якi е комуЕальною
власпiстю Хмельницькоi MicbKoi територiа;lьноi громади, здiйснюеться за рiшенням
Засновника (власника), тобто Хмельницькоi MicbKoi територiалъноi громади, в особi
Хмельницькоi MicbKoi ради, за iнiцiативою та погод}кеЕням з органом, ло сфери

управлiння якого входить Пiдприсмство, вiдповiдно до порядку, встановJIеного чинним
закоЕодalвством.

3.8. Пiдприемство мае право за згодою Засновника (власника) або уповноваженого
пим оргапу продавати або передавати iншим юридичпим та фiзичним особам,

обмiнювати, здавати в ореЕду, надавати в безоплатне тимчасове користування або пiд
заставу належЕi йому основпi засоби та матерiальнi цiнностi, а також списувати ix з

балансу в установленому Засновником (власником) порядку.

3.9. Розподiл прибугку (лоходу) Пiдприемства здiйснюеться за рiшенням органу

управлiння.
3.10. Розмiр частки прибрку, яка пiдrягае зарахуванню до бюджету Хмелъницькоi

MicbKoi територiаьпоi грома,ди, встаповлюетъся за рiшенням MicbKoi ради.

4. Управлiння Пiдприемством
4.1. Управлiння Пiдприемством здiйснюеться вiдповiдно до Статуту на ocHoBi

посднання прав Засновника (власника) щодо господарського використання свого майна та

саI\{овряд}ъання цудового колективу Пiдприемства. Пiдприемство самостiйно визначае

структуру управлiння, встalновлюе чисельнiсть штату, а за погоджеfiЕям з органом

управлiння формус облiкову полiтику.
4.2.,Щиреюор Пiдприсмства призначаеться на посаду та звiльнясться з посади

розпорядженIrям мiського голови на KoIlTpaKTHiй ocHoBi.
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4.3. Функцii, права та обов'язки стр}ктурних пiдlоздiлiв (чехiв, дiльниць)
Пiдприемства визначаються положеннями про них, якi затверджуються директором в
порядку, встановленому цим Статlтом.

Пiдприемство мае право створювати фiлii продставництва, вiддiлення та iнmi
вiдокремленi пiдlоздiли, що не е юридичними особами, якi дiють на пiдставi
затверджених Пiдприемством положень про них.

4.4..Щиректор може бlти звiльпепий з посади достроtово з пiдстав, передбачених

тудовим коптрактом вiдповiдно до норм чинного законодtlвства Украiни.
4.5. Щиректор Пiдприсмства без довiрепостi дiе вiд iMeHi Пiдприемства, представляе

його irrтереси в органarх державноi влади та органах мiсцевого сaмоврядування, iнших
органiзацiях, пiдприемствах,, ycтilнoBalx, закJIадatх, судових оргalн€lх ycix piBHiB, у
вiдношеннях з юридичними особаI\,rи та цром4дянaми в межах та порядку, визначених цим
Статlтом. .Щиректор самостiйIrо вирiшуе питання господарсъкоi дiяльностi Пiдприемства.

4.6. Трудовий колектив Пiдприсмства скJIадIIють Bci громадяни, якi своею працею
приймшотъ )-п{асть у його дiяльностi на пiдставi тудового договору або iнших форм, якi

реryлюють трудовi вiдносини працiвникiв з Пiдприемством.
4.7. Взаемовiдносини директора з трудовим колективом, у тому числi вирiшення

соцiально-економiчнlтх питань, передбачаються у колективному договорi, який реryлюе
виробничi, трудовi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiею
Пiдприемства.

4.8. Колективний договiр приймаеться на загальних зборах трулового колективу
Пiдприсмства, i повинен вiдповiдати вимогаI\4 чинного законодавства про колективнi
договори.

4.9. .Що винятковоi компетенцii Засновника (власника) належить:
- прийнятгя рiшення щодо вiдчуження основних засобiв та нерухомого майна

Пiдприемства, якi е комунаттьною власнiстю Хмельницькоi MicbKoi територiальноi
громади;

- прийняття рiшення про лiквiдацiю Пiдприемства, затвердження складу
лiквiдацйноi KoMicii та лiквiдацiйного бшrапсу;

- прийнятгя рiшення про реоргавiзацiю Пiдприемства та затвердженпя
передaвальпого або розподiлъчого бмансу;

- прийняття рiшення про створення фiлiй, представництв, вiддiлень та iнших
вiдокремлених пiдроздйiв Пiдприемства" якi не е юридичними особа},rи;

- прийнятгя рiшення про перепрофiлювання Пiдприемства.
4.10. ,Що компетепцii директора Пiдприемства належить:
- вiдповiдно до чиппого законодавства УкраiЪи органiзовуе дiяльнiсть

Пiдприемства, несе повну вiдповiдальнiсть за його дiяльнiсть;
- затверджуе rптатпий розклад i визначае кiлькiсть працiвникiв Пiдприемства, його

структуру;
- приймае на роботу, звiльняе, з.юхочуе працiвникiв Пiдприемства i накладае

стягнення;
- укJIадае годи, видае доручення, вiдкривае в ycTaнoBllx банкiв поточнi та ilrmi

рахунки Пiдприемства;
- у межах cBoei компотенцii видас накази, що стосуються дiяльностi Пiдприемства;
- затrrlае спецiалiстiв для роботи за с}мiсництвом, на yl|{oBax пiдряду, визнача€

порядок та розмiри оттлати ik працi.
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6.З. Валютнi надходження використовуються
чинЕого зtкоЕолавства УкраiЪи.

фiнансових результатiв господарськоi

вiдрахування вiдповiдних податкiв та

Пiдприсмством вiдповiдно до

приймаrоть

регулюють

5. Господарська дiяльнiсть Пiдприсмства
. 5.1: Основним узагмьнюючим показником

дlяльностl l Iцприсмства с приблок.
5.2, Розподiл прибутку проводиться пiсля

обов'язкових платежiв до бюджету.
5,3,,ЩиректоР Пiдприемства самостiйпо встановлюс, форми, системи та розмiроплати працi, а також iншi види доходiв працiвникiв з.iдпо i. *i*r'r"r';;;;;;.;""r.
заробiтна плата працiвникiв Пiдприемства визначаеться вiдповiдно до чинпогозtжонодавства Украihи, в затrежностi вiд професi'r, квалiфiкацii ,rpuui"r"*i", .r]*HocTi таptoB робiт, що виконуються.
5.4. ПрИ змiнi директора Пiдприемства обов'язковим е проведення ревiзiiфiнансово-господарськоi дiяльностi Пiдпiиемства в порядку, передбаченому зiжоЕом.5.5. Пiдприемство разом з органом, до сфери улравлiнпя якого воно входить,щорiчпо плануе дiяльнiсть i визначае .raр".r"**"'" розвитку, виходячи з попиту напослуги, якi надае, та необхiдностi забезпечення виробничого i соцiального розвиткуПiдприемства" пiдвищення прибlтку.
5.6. Щiни на товари, якi виготовляються Пiдприемством, та на послуги, якiнадаються Пiдприемством, встtlIIовлюються вiдповiдно оо Йrrо.о 

- 
aч*Йоч"ar"чУкраiни.

5,7, У Bcix сферах cBoei господарськоi дiяльностi вiдносини Пiдприсмства з iншимипiдприемствами, оргапiзацiями i громадянами здiйснюються на пiдставi угод.Пiдприемство вiльне у виборi предмета у.ооr, "r."чraнпi зобов'язань, будь-яких iншихyI\(oB господарських взаемовiдносиЕ, що не суперечать чинному законодавству Украiни.5,8, Пiдприемство мае право вiдкривати розрахlпковий, поточний та iншi рахlъкидlя зберiгання ГрошовиХ коштiв i здiйспення Bcix u"дi" бап*i"сu*"х та касових о.raрчulИ.5,9, Порядок використанЕя вирr{ки Пiдприемства в iноземнiй валютi визначаетьсячинним законодавством УкраiЪи.
5,10, По одержаних Пiдприемством кредитаж Засновник (власник) Пiдприемства ненесе вiдповiда;rьностi, за виняткоМ випадкiв прийняття Власником на себе вiдповiднихзобов'язапь.

6. Зовнiшпьоекономiчна дiяльнiсть Пiдприемства
б,1, Пiдприемство здiйснюс зоu"i-н"ое*Ьrомiчну дiяльнiсть згiдно з чиннимзаконодавством УкраiЪи, врахов}.ючи меry i напрямки дiяльностi Пiдприемства.
6.2. ПiдприемСтво мае право самостiйно уштадати договори (контракти) iзiноземними юридичяими та фiзичними особаrrrи,

7. Трудовий колектив та його самоврядування
7.1. Трудовий колектив формусться з громадян, якi своею працею

участь У його дiяльносТi на пiдставi трудового договору або iнших форм, якiтрудовi вiдносини працiвникiв з Пiдприемством.
7.2. Виробничi i трудовi вiдносини, включаютм питання найму i звiльнення,

режимУ прачi вiдпочИнку, гарантii i компенсацii, регулюються згiдно трудового



законод,lвства цим Статдом, колективним договором, правилаJ\4и внугрiшнього
розпорядку, а т:жож 1рудовим договором.

8. Облiк i звiтпiсть
8'1' ОбЛiК i ЗВiТНiСТЬ Пiдприемства здiйснюються вiдповiдно до вимог cTaTTi 19Господарського кодексу vlг.i"и, закону vкраьи <Про. бу<гмтерський облiк тафiнансову звiтнiсть в УкраiЪЬ> та iнших ,орrurr"iо-.rравових aKTiB.
8,2, Пiдприемство здiйснюе оперативний та бухгалтерський облiк результатiв cBociдiяльностi' веде та подаС статистичну зВiтнiсть, несе вiДповiдальнiсть За i( Достовiрнiсть.8,3, Питапня органiзацii бдгалтерського облiку na пiдпрrеrЫ lJirrrru."вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та устaшовчих документiв,
8,4, Для забезпечення. ведення бухгшrтерського облiку Пiдприемство саллостiйпообирае форми його органiзацii..
8.5. Забезпечення

методологiчних"'.""о"п..,"#;Т;J;"."Ъ,-х'###Ж:"J;Il"JfrЪ.#Ж:
8,6, Пiдприемство зобов'язане подавати до органу управлiння завiренi копiiфiнансовоi звiтностi у сIроки, встановленi органом управлiння. Фiкансовi результатидiяльностi Пiдприемства розглядffоться робочою групою по розгляду пiдсрtкiвфiнансово-госПодарськоi дiяльностi ,йор"a""r" *o"1r-uroi власностi. За результатmrизасiданнЯ робочоi црупи ЕадauотЬся пропозицii 

""*o"u""ory KoMiTeTy MicbKoi ради дляприйняття рiшень.
9. Порядок внесення змiн та доповнень до Статуry
9.1. ЗмiнИ i доповнення до Стаryту Пiдприемства вносяться за рiшеннямХмельпицькоi MicbKoi ради за поданням органу, до сфери оперативного управлiння якоговходить Пiдприемство.
9,2, ЗмiнИ i доповненнЯ набраютЬ чинностi з момеЕту ik державноi реестрацii тавнgсеЕня вiдповiдного запl

оформляються в"-*;#Ъ::: ý# r"jffii 
ДеРЖаВНОГо реестру, Змiни до статугу

10. Припинення Пщприемства
10,1, ПрипинеПня ПiдприемсТва здiйснюетьСя шляхоМ його реорганiзацii (злитгя,приедЕання, подirry, перетворення) або шляхом лiквiдацii за рiшенням Засновника(власника) - Хмельницькоi MicbKoi] ради, суду, ,u--" i"rr* випадках, встановлонихз:жонодавством.

10,2, У разi зrпатrя Пiдприемства з iншим (iншими) суб'ектами господарювання Bciмайновi права та обов'язки кожного з них переходять до суб'екта господарювання, що}творюсться внаслiдок злитгя.
10.3. У разi приедЕання Пiдприсмства до iпшого суб'ектаостаннъого суб'екта переходять Bci майновi права та обов'язки

приедн,шося до нього.
10,4, У разi подiлу Пiдприемства на два або бiльше пiдприемств Bci його майновiпрzва та обов'язки переходять за розподiльчим :ктом (балансом) у вiдповiдних часткllх до

;:ffТ:;"."** СУб'еКтiв господарювання, що створилися внаслiдок подiлу

господарювання до
Пiдприсмства, що
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10.5. У разi видiлу одного або декiлькох нових суб'сктiв господарювання з
Пiдприемства до кожного з них переходяIь за розподiльчим (актом) балансом у
вiдповiдних частках майновi права та обов'язки реорганiзованого Пiдприемства.

10.6. У разi перетвороння Пiдприсмства (змiнi його органiзацiйно-правовоi форми)в iнший суб'ект господарювtlЕня до новоствореного суб'екта господарюв.нЕя за
передавальним бапансом (актом) переходять Bci майновi прtва та обов'язки попереднього
Пiдприемств4 що перетворюеться.

l0.7. Пiдприемство лiквiдусться за рiшенням Засновпика (власника) у порядку
встановлеЕому з:жонодавством Украihи.

l0.8. ПiдприемСтво лiквiлуетьСя за рiшенняМ господарського суду в устаЕовлеЕому
законодzlвством Украihи порядку.

10.9. Прп реоргалiзацii та лiквiдацii Пiдприемства працiвникам, якi звiльняються,
гарантуеться доц)имtlння ik прав та irrTepeciB вiдповiдно до чиЕцого законодавства
Украiпи та колективного договору.

10.10,лirciдацiя Пiдприемства здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, яка
створюеться Власпиком або лiквiдатором за рiшенням суду.

10.11. Прегензii кредиторiв до Пiдприемства, що лiквiдусться, задовольняються
згiдно з чишIим законодавством Украihи.

10.12. Майно, яке заJIишилосЯ пiсля задоволення претензiй кредиторiв, розрахуякiвз членаJr{и трудового колоктпву по оплатi працi та бюджетом, використовуеться за
рiшенням Засновпика (власника).

,Щиректор
КП <Парки i сквери м,Хмельницького)) БОДНАРЧУК
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