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ХМЕЛЬНИЦЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

від ____________________№_____________

Про внесення на розгляд сесії міської ради пропозиції про внесення змін до Програми розвитку Хмельницької міської територіальної громади у сфері культури на 2021-2025 роки «Нова лінія 
культурних змін» 

Розглянувши клопотання управління культури і туризму Хмельницької міської ради, з метою ефективної реалізації Програми розвитку Хмельницької міської територіальної громади у сфері культури на 2021-2025 роки «Нова лінія культурних змін», затвердженої рішенням другої сесії Хмельницької міської ради від 23.12.2020 року №32, підвищення ефективності використання бюджетних коштів, керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про культуру», виконавчий комітет міської ради  

ВИРІШИВ:

1. Внести на розгляд сесії міської ради пропозицію про внесення змін до Програми розвитку Хмельницької міської територіальної громади у сфері культури на 2021-2025 роки «Нова лінія культурних змін», затвердженої рішенням другої сесії міської ради від 23.12.2020р. №32, а саме:
1.1. додаток 1 до Програми «Основні завдання та заходи Програми розвитку  Хмельницької  міської територіальної громади у сфері  культури на 2021-2025 роки «Нова лінія культурних змін» доповнити розділом 9 «Фінансова підтримка працівників муніципальних колективів, мистецьких шкіл, клубних закладів, музеїв та бібліотек», додається.
1.2. пункт 3 додатку 3 до Програми «Паспорт  Програми розвитку Хмельницької міської територіальної громади у сфері  культури на 2021-2025 роки «Нова лінія культурних змін» доповнити п. п. 9  наступного змісту: «9. Фінансова підтримка працівників муніципальних колективів, мистецьких шкіл, працівників клубних закладів, музеїв та бібліотек». 
2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови М. Кривака та управління культури і туризму.


Міський голова 							Олександр СИМЧИШИН




Додаток 
до рішення виконавчого комітету
[bookmark: _GoBack]від 24.07.2025р. № 1036


Розділ 9. «Фінансова підтримка працівників муніципальних колективів, 
мистецьких шкіл, клубних закладів, музеїв та бібліотек»

	Проєкти та заходи
	Термін виконання 
	
Виконавці
	Індикатор виконання 

	Здійснення з 01.09.2025 року доплати за несприятливі умови праці працівникам Хмельницького академічного муніципального естрадно-духового оркестру та
Хмельницького академічного муніципального камерного хору (артист, художній керівник, хормейстер, концертмейстер, диригент, адміністратор, звукорежисер) у розмірі 2600,00 грн., відповідно до навантаження.
	2025
	Управління культури і туризму
	
Компенсація негативного впливу на здоров’я в умовах війни 

	Здійснення з 01.09.2025 року доплати за несприятливі умови праці працівникам мистецьких шкіл Хмельницької міської територіальної громади згідно з переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників у розмірі 2600,00 грн., відповідно до навантаження.
	2025
	Управління культури і туризму
	Компенсація негативного впливу на здоров’я в умовах війни 

	Здійснення з 01.09.2025 року доплати за несприятливі умови праці працівникам клубних закладів, центрів культури і дозвілля згідно з переліком працівників державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів, які мають право на виплату доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань у розмірі 2600,00 грн., відповідно до навантаження.
	2025
	Управління культури і туризму
	Компенсація негативного впливу на здоров’я в умовах війни

	Здійснення з 01.09.2025 року доплати за несприятливі умови праці працівникам музею історії міста Хмельницького та музею-студії фотомистецтва згідно з переліком посад працівників державних і комунальних музеїв, які провадять культурно-освітню та науково-дослідну діяльність, пов’язану з комплектуванням музейних зібрань, експозиційною, фондовою, видавничою, реставраційною, пам’яткоохоронною роботою у розмірі 2600,00 грн., відповідно до навантаження. 
	2025
	Управління культури і туризму
	Компенсація негативного впливу на здоров’я в умовах війни

	Здійснення з 01.09.2025 року доплати за несприятливі умови праці працівникам централізованої бібліотечної системи Хмельницької міської територіальної громади згідно з переліком працівників державних і комунальних бібліотек, які провадять культурну, освітню, інформаційну, науково-дослідну, методичну діяльність у розмірі 2600,00 грн., відповідно до навантаження. 
	2025
	Управління культури і туризму
	Компенсація негативного впливу на здоров’я в умовах війни



Заступник міського голови						 Михайло КРИВАК

В.о. начальника управління 					Світлана ШЕВЧЕНКО
культури і туризму			
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